SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

AYUNTAMIENTO DE
e

OFICIO: UTMC.0361.2022
CGLON ASUNTO: SE DA CUMPLIMIENTO A
2021-2024 RDAA/0325/2022/0OPNT

Coldn, Qro., a 04 de abril de 2022.

PRESENTE

En atencion a la resolucion del Recurso de Revisidn registrada en la Plataforma
Nacional de Transparencia bajo el nimero RDAA/0315/2022/0OPNT, recibida en
fecha 27 de octubre del 2022, por este conducto entrego y notifico a usted en
tlempo y forma para los efectos legales a que haya lugar, la informacién remitida por
el Lic. Giovanni Andrés Contestabile Borbolla, Secretario de Administracidon del
Municipio de Coloén, Qro., dependencia que forma parte de la estructura organica del
Municipio de Coldén, Querétaro, y que en ejercicio de sus funciones y atribuciones
emite el oficio nimero MCQ/SAY/1791/2022.

Sin otro asunto que tratar, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al respecto.

H. AYU N'TAH'IENTO DE

COLON

Tltular de lalUnidad de Transparencia
del Municipio de Colén, Querétaro.
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MUNICTDIO DE C ~OLCN QRO.
I

CDAD LE TKANSPARENTIA  piNiainie e COLON, QUERETARO.

AYUNTAMIENTO DE

M 8 - OChO~ QY\eXOS Seccién| Secretaria de Administracion
2021-2024 ﬁﬁ Oficio Num.| MCQ/SA/1791/2022.
0% NDV 2027 Asunto| El que se indica.
COLDI"- ——————— i
E‘{ E C i ik Coldn, Qro., a 03 de noviembre de 2022.
Nombre: ‘I'\"Z.e‘ - '4 : 33

LIC. ITZEL ALEJANDRA VELASCO RINCON,
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO
PRESENTE.

Por este conducto le saludo, asi mismo en contestacion al oficio
UTMC.0352.2022, de fecha 01 de noviembre del ano en curso y en
cumplimiento a lo ordenado mediante la resolucién del recurso de revision
RDAA/0325/2022/0OPNT, derivado de la solicitud de acceso a la informacion
publica con folio nimero 220457522000042, remito copia simple y completa del
CONVENO LABORAL CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO Y EL SINDICADO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO con fecha 29 de febrero de 2012, las
cuales adjunto al presente oficio.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

S
ATENTAMENTE &
“‘JUNTOS VOLAMOS ALT®”

LIC. GIOVANNI ANDRES GONTESTABILE BERB @E /
\SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARE

PLAZA HEROES DE LA REVOLUCION NO.1COL. CENTRO, COL@N QGRO.
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{, REG NO.-14
TRIBUNAL DE §’

ErSIONC‘h@CéOI\éantiago de Querétaro, Qro., $1endo las once horas con diez minutos

Ak
del dia veintiocho de marzo de dos mil dg‘;ce, nte la Primera Sala del Tribunal

comparece el C. ANGEL CAPETILLO MERAND} en su caracter de Secretario General

del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SEF@VICIO DEL MUNICIPIO DE COLON QRO,

quienes manifiesta que el motivo de estai omparecencia €s exhibir el CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO que han ce”ébrado el Ayuntamiento Yy el Sindicato.
’g‘a de sus partes y solicita el depdsito del

Convenic que ratifican en todas y cada
mismo para que Sea agregado a Sus a; tecedentes del cuaderno de convenios. El
convenio que se exhibe corresponde a laggre\nsnon general que estara vigente a partir

del primero de enero del dos mil doce hgqf;ta el treinta y uno de diciembre del dos mil

trece. EL TRIBUNAL ACUERDA: Se @ene por presente al C. ANGEL CAPETILLO
MIRANDA, en su caracter de Secretarng‘* General del SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COLéN QRO. Se tiene por depositado el convenio
exhibido de acuerdo 2 lo dispuesto er} los articulos 103, 104 Y 105 de la Ley de los
Trabajadores dei Estado de Queretaro *’Agreguese al cuaderno de convenios colectivos

S
para que surta los efectos legales corggespondlentes, para los efectos de la vigente a

&
partir del primero de enero del dos rgzll doce hasta el treinta y uno de diciembre del

or terminada la presente, firmando al margen

“dos mil trece. Con lo anterior se dio?

.quienes han intervenido en ella. OTIFIQUESE.- Asi lo acordaron Y firmaron

uE_RET“i?ﬁegrantes de la Primera Sala del TI’I. unal de Conciliacion y Arbitraje del Estado ante

L T
_51'3?3 M ;%.au
L TRER

L& \@. Secretaria de Acuerdos que autéﬁinza ydafe.-------
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|ON BIANUAL DEL CONVENIO LABORAL, QUECELEBRA POR UNA PARTE EL

NICIPO DE COLON QUERETARO REPRESENTAD@?EN ESTE ACTO POR LOS C.C.

R ALONSO MORENO, ARIANNA DEL CARMEN,§§EREZ MORENO Y J. GUADALUPE

NIO DORANTES MORALES EN SU CARAQ;{EER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
TITUCIONAL, SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DEL DESPACHO DE OFICIALIA

R RESPECTIVAMENTE Y A QUIEN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
[UNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL §
KICIPIO DE COLON QUERETARO, REPRESENﬁDo EN ESTE ACTO LOS C.C. ANGEL

TILLO MIRANDA, JESUS GUTIERREZ AMAD®! BENJAMIN LUNA MARTINEZ, MARTHA \\@\
ILLO RESENDIZ Y M. GUADALUPE VEGA ORTIZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO \
NERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR, SECRETARIO DE ORGANIZACION, SECRETARIA \\?
£ ACTAS Y ACUERDOS Y SECRETARIA DE FINANZAS RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN

54

SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO", HACIENDOLO AL TENOR DE LAS

UIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: %%

i
5

E
DECLAR@;&:ONES

RECONOCERSE LA PERSONALIDAD cng LA CUAL SE OSTENTAN.

EL OBJETO ES REALIZAR LA RE&QQS]ON DE LAS PRESTACIONES QUE SE

ENCUENTRAN APROBADAS EN' LASICLAUSULAS DEL CONVENIO LABORAL DE

FECHA 01 DE ENERO DEL ANO 2008, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LAS

71 REVISIONES DE 2008 Y 2010, EN LAS QUE SE ENCUENTRAN PLASMADAS LAS
‘| CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS

: 'l 52 FRACCION Il Y 103 DE LA LEY‘»@E 10S TRABAJADORES DEL ESTADO DE

QUERETARO. ' L%@

°135 REVISION APROBADA DE LAS SIG !iENTES CLAUSULAS ENTRARAN EN VIGOR A

PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2012} :COMPROMETIENDOSE “EL MUNICIPIO" AL

l%@ﬁBAL CUMPLIMIENTO Y PUNTUAL OBSERVACION DE LAS SIGUIENTES!
JLAS ‘
:
h‘fr el salatio de los trabajadores en un 6% (seis)

= E CLAUS

PRIMERA.- "EL MUNICIPIO" se obliga a incremental
por ciento, sobre el salario actual, en cuyo porce se considera ya aplicado el incremento al

_ b
SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” se obliga:a otorgapia sus trabajadores por concepto de prima
vacacional en cada periodo, el 76% (setenta y seis a ciento) de una quincena.

&Y

-
TERCERA.- “"EL MUNICIPIO" se obliga a otorgar a s trabajadores por concepto de aguinaldo o

correspondiente a 75 (setenta y cinco) dias de salaridgue perciba el trabajador. s
CUARTA.- “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar 2 lo;( trabajadores que laboren los dias sabados \
L

y/o domingos, lo correspondiente al 68% (sesenta ypocho por ciento) de un dia de salario, por
concepto de prima sabatina y/o dominical.

QUINTA.- “EL MUNICIPIO" se obliga otorgar a sus tra gjadores per cada qhinquenio cumplido, la
cantidad de $200.00 (Doscientos pesos 00/100 m.n.) mensuales.

SEXTA.- "EL MUNICIPIO" otorgara a sus trabajadores ;or concepto de despensa, la cantidad de

$200.00 {Doscientos pesos 00/100 m.n.) menguales.




L

SEPTIMA.- "EL MUNICIPIO” de manera anual otorgaré a mas tardar el 31 de Mayo a “EL

SINDICATO" 30 (treinta) paguetes de material para a%oyo a la vivienda de los trabajadores, por

un monto de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 msn) cada uno y seran sorteados entre sus

¢ agremiados. Dichos paquetes también podran entré arse en efectivo, en cuyo caso se debera
+ entregar la comprobacion correspondiente en la Tesgferia Municipat.

* OCTAVA.- “EL. MUNICIPIO" otorgara anuaimentéj un estimulo de $320.00 (Trescienfos veinte
esos 00/100 m. n.) mas el dia de descanso corggagoce de sueldo por concepto de “DIA DE LA
- MADRE" a cada mama trabajadora. t?

:' f

- NOVENA .- Por el dia de la secretaria "EL MUS\IF’CIP]O" otorgara de manera anual un estimulo de
" $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.) jfcada secretaria asl como su dia de descanso con

R

* goce de sueldo. P
DECIMA.- "EL MUNICIPIC" apoyara a los tr ba;adores con el otorgamiento de becas para sus
hI}OS que estén estudiando y que demuestre tthaber obtenido un promedio general de 8 {ocho) en

~ sus calificaciones entregandoles mensualmente una cantidad, en base al siguiente tabulador:

Primaria &%’ $ 180.00 )
Secundaria £ > 200.00

4\ Medio Superior a: 220.00

iy Superior 260.00

MA PRiMERA “EL MUNIC!PIO" otgaré un estimuio para utlles escolares de manera

fs.@,scelar eﬁ"‘éualqu:er grado, la cantidad de"' 220.00 (Doscientos veinte pesos 00/100 m.n.), €l cual
e entregéﬁg preferentemente al inicio de c da ciclo escolar.

AN
N
\
\%\.\
é\\\
N

Z

. cinco aflos de servicio cumplidos, las canti ades de dinero que resulte de los dias sefialados en el
siguiente tabulador, misma que en todo &aso sera liquidado en el festejo préximo inmediato al
cumplimiento del correspondiente qumquen .

Afios Estimulo

servicio

5 29 dias de salario

10 35 dias de salario 7
15 41 dias de salario

20 51 dias de salario

25 61 dias de salario

28 ’ 101 dias de salario

DECIMA TERCERA.- “EL MUNICIPIO" se ot‘?} iga a oforgar a los trabajadores sindicalizados, por
concepto de prima de antlguedad la cantidad correspondiente a 28 (veintiocho) dias de salario
por cada afio de servicio prestado excepto ﬁ%ra el caso de rescision de la relacion laboral p
causa justificada. ﬁé

DECIMA CUARTA.- “EL MUNICIPIO" otorgar tres dias de descanso con goce de sueldo, as{
como la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil pe§os 00/100 m.n.) a los trabajadores que sufran el
fallecimiento de un dependiente econdmico 5ebldamente registrado en el area de Recursos
Humanos como apoyo para el funeral. %‘%

~

W

DECIMA QUINTA.- “EL MUNICIPIO" se obliga otorgar a los beneficiarios de los trabajadores
fallecidos por concepto de gastos de marcha, l monto correspondiente a 6 (seis) meses de
salario diario percibido por el frabajador. .

ﬂ& 4,{&,—"9’"’




'DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26
'(veintiséis) afos de servicio cumplidos, asl como los trabajadores qUe cuente con 28 (veintiocho
afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubitacién, cualquiera qu‘e sea su edad.

DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes acuerdan que los trabajadofés que tengan por lo menos 15
(qu:nce) aflos de antiglledad laboral y 68 sesenta y ocho afigs de edad, tendran derecho a la
Pension por Vejez, pensionandofes de acuerdo al sigujente tabllador:

Anos de Servicio Afos de Servicio /’fgle Pension

hombres Mujeres ﬁ:%
15218 15y 16 \
19 17 \
20 18 '
21 19
22 ' 20
23 21

rso.

) ’fﬁE&h@\_NOVENA “EL MUNICIPIO" se obliga afjotorgar a “EL SINDICATO" la cantidad de
f?:h 00380 (Veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) por goncepto de fondo de actividades sindicales,

cagtldad que serd entregada a mas tardar el dia delféste]o del aniversario de "EL SINDICATO".

VIGESIMA.- Las partes acuerdan que para el éﬁa que sea festejado el aniversario de "EL
SINDICATOQ", “EL MUNICIPIO" le otorgara la cantldad de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100
m.n.), como incremento al fondo de ahorro. ‘g?;i
i:%f
VIGESIMA PRIMERA - "EL MUNICIPIQ" debera castear los gastos generados con motivo del
festejo del aniversario de "EL SINDICATO", prev:o presupuesto que con 30 dias naturales
deberan presentar a Oficialla Mayor, asl mismo, “EL MUNICIPIO" obsequiara una sala, un
televisor, un refrigerador, una lavadora y cinco prémlos mas para gue sean sorteados a los
trabajadores agremiados el referido dia. %g

VIGESIMA SEGUNDA - Ambas partes-acuerdan qué’el sueldo base para el calculo de pensnon
por jubilacién, vejez e invalidez sera el salario 3iar|o mas tas despensa y quinguenics que
perciba el trabajador al momento de solicitar su preju2§a0|0n o pre pension correspendiente.

i
VIGESIMA TERCERA.- Ambas partes convienen que la plaza que quede vacanfe por el
fallecimiento de un trabajador sindicalizado activo, u‘mcamente serd ocupada por un dependiente
directo del trabajador. %g

VIGESIMA CUARTA.- “EL MUNICIPIO” otorgara n dia de descanso a los trabajadore
sindicalizados que sean padres de familia en conmerqoracnén del DIA DEL PADRE, el cual ser
disfrutado el dia habil siguiente a su celebracidn. %g;

VIGESIMA QUINTA.- "EL MUNICIPIO" otorgara al t(abajador gue compruebe con certificado
médico que tiene un hijo con alguna discapacidad Se le apoyara de manera mensual con fres
salarios minimos vigentes en la zona econdmica del Estado de Queretaro.

é
i _;‘\'Aff}e‘%.

o i S




il doce, por quienes intervinieron,

POR EL MUNICIPIO

225

Zfrapn C. VICTOR ALONSO MORENO
: RESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PEREZ MORENO
IPAL

3

e firma el presente documento por trlpllcado a los veinfinueve dlas '

IMA SEXTA.- Se otorga a los trabajadores enlistados en el Anexo “A"
elacion salarial, atendiendo a lo establecido en los articulos 37, B&fa;
rabajadores del Estado de Querétaro, asi como al desempefio de sus actiVidades.

V[GESIMA SEPTIMA - Ambas partes convienen que el salario de los ir
5 éada nivel dentro de su categoria y se regira por el tabulador a
" al presente Convenio. Para efecto de que los trabajadores suban
nsiderara la conducta y desempefio en el afio inmediato anterior.

W/é v

C. ANG LCAF’ETILLO MIRANDA

C. JESUS GUTIERREZ AMADO
SECRETARIO DEL INTERIOR

F;-‘e
1

&é
C. MARTHA CASTI ENDIZ
SECRETAR%A DE ACTASY"ACUERDOS

C. GUA‘BALU E VEGA ORTIZ

SECRE-iTARI
)

DE FINANZAS

del presente convenio
39 de la Ley de los

ajadores sera uniforme
0 marcado como Anexo
un nivel o categoria se
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GIPIO DE COLON QUERETARO
LADOR DE PERSONAL SINDICALIZADO

ANEXO "B'é&‘

i
NUEVA CATEGORIA SALARIO Dieiglo
NIL IIA“ 2 6-64
BARIL B j‘“‘z& a3
AUXILIAR ELECTRICISTA 5533
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A" o055
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B" @255 54
AUXILIAR ADMINIS TRATIVO "C"

AUXILIAR DE LIMPIEZA "A"

AUXILIAR DE LIMPIEZA "B"

e
SR AN .
T i

ge 167.21

AUXILIAR GENERAL “A" I 22420

AUXILIAR GENERAL "B" i 196.05

AUXILIAR GENERAL "C" 4 17892

UXILIAR GENERAL "D" ¢ 18324

XILIAR DEL RASTRO "A" %@ 283.24

AUXILIAR DEL RASTRO "B" 27 18812
i 16303

& 26277

HF  288.78

@y 25032

DIBUJANTE %; 230.81
RDINERO "A” i 194.06
JARDINERO "B" _% 164.64
IACENISTA % 197.07

4 ~ 3 250.14
NGARGADO DE ARCHIVO g 250.14
[TENDENTE "A" t 173.54
ENDENTE "B" E 161.24
ENDENTE "C" o 151.69
IOFICIAL DE REGISTRO CIVIL o 206.93
PERADOR DE CAMION “A" & 372.10
:JOPERADOR DE CAMION "B" & 330.03
|OPERADGR DE CAMION "G" i 285.53
JOPERADOR DE CAMION "D" G 250,82
|OPERADOR DE CAMION "E" & 20523

IiiERADOR DE MAQUINARIA "A"
OP

313.63

JPERADOR DE MAQUINARIA "B"

JPEON "A"
P,EON ngw

% 289.04
.

213.20

% 182.63
PEON "C" % 179.26
[PLOMERO 8  185.13
SECRETARIA "A" ®  313.88
SECRETARIA "B" ;22518
SECRETARIA "C" % 206.93
TOPOGRAFO % 45145
ENCARGADQO DE PROGRAMA DESAYUNOS EN CALIENTE i, 248.75
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE COCINAS W 223.58
AUXILIAR POLOS DE DESARROLLO B 139.46
TRABAJADORA SOGIAL _~—> % 168.28
VELADOR ¥ 150,24
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@@k TRIBUNAL DE
LeREY | CONCILIACION
ot oty Y ARBITRA)E

ESTADO DE
QUERETARO

LA SUSCRITA LIC. KARLA AURORA HURTADO REYES, SECRETARIA DE
ACUERDOS EN FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

------ CERTIFICA S —

oy QUELAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON COPIA FIEL Y LEGAL DE
/] LOS DOCUMENTOS QUE SE TUVIERON A LA VISTA, Y QUE OBRAN EN

s AUTOS DEL REG. 14 RELATIVO A REGISTRO DEL SINDICATO DE
2" TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.. VA EN
“hinon. 07 FOJIAS  UTILES, ES DADA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
v ~BUERETARO, QRO: EL DA 15 DE ENERO DEL _2020 SIRVE PARA LOS

EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
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% Ignorar x i i é EReunién L3 Movera: 7 5 Al jefe j [2% Reglas . k] |_—|D ? a% 3 Buscar _‘:;
i ¢ - 2 Correa electroni.. ¢f Listo B _E Onehlote ! e 3 Relacionadas -
+ Eliminar | Responder Responder Reenviar B, ppic - . ) i —1 | Mover Marcar como Categorizar Sequimiento | Traducir Zoom

% Correo no deseado - todos 2 Mas ~% Respondery eli.. "7 Crear nuevo = + [ Acdones* | g feido : . + | Seleccionar *

Eliminar Responder Pasos rapidos . Maover Etiquetas . Edicion Zoom
De: Acceso a la Informacion del Municipio de Colon Qro <accesoalainformadon@colon.gob.mx Enwviado el:  viernes 04/11/2022 04:07 p. m.
Para: 'rot_xalpan @hotmail, com’
o N 1
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| Mensaje

Por este medio entrego en tiempo y forma la informacidn requerida en la resolucicn del recurso de revision

1 ELIMINADO: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacion de la persona.
Fundamento legal: Articulos 94, 97, 99,104 y 108 fracciéon V de la L.T.A.l.P.E.Q.
Toda vez que implica un riesgo de seguridad para la persona.

0 Ver mas acerca de! Acceso a la Informacidn del Municipio de Colén Qro,

. O Escribe aqui para buscar




