AREA: Unidad de Transparencia
RAMO: Administrativo
OFICIO: UT/645/2023

PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE QUERETARO

Querétaro, Querétaro, a 27 de abril de 2023

'

PRESENTE

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion presentada a fravés de la Plataforma Nacional
de Transparencia a la cual se le asigné el folio 221279022000316, con nimero de control interno en
esta Unidad de Transparencia UT/PJ/QRO/316/2022, y en cumplimiento al resolutivo segundo de la
resolucion de fecha doce de abril del afio en curso, dictada dentro del Recurso de Revision
RDAA/0024/2023/AVV, mediante ia cual se ordent a este sujeto obligado a entregar la informacion
requerida en la solicitud de informacion citada, consistente en:

“.2 expediente completo donde se declare procedente la accién ordinaria laboral por
despido injustificado con fa nueva reforma del 2019” (Sic)

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que esta Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica tumaé la presente solicitud al Juez Primero Laboral del Poder Judicial del Estado
de Querétaro, a efecto de que, proporcionaré la informacion que coincidiera con el extracto de su
solicitud, a lo que, dio respuesta mediante oficio, remitiendo para ello una versién publica del
expediente judicial en el que se declard procedente la accidn ordinaria laboral por despido
injustificado con la nueva reforma del 2019. Razén por la que, en Sesidn Extraordinaria de fecha 11
de enero de 2023 el Comité de Transparencia aprobd la versidn publica, esto al contener informacion
confidencial, de conformidad con los articulos 3 fraccion XX, 104 y 111 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Querétaro.

Version publica que se le entrega a través del correo electronico sefialado en su solicitud
1 asi como a través de la Plataforma Nacicnal de Transparencia en el rubro
correspondiente al Sisterma de comunicacion con los sujetos obligados.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 182 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Querétaro y en los articulos 118, 123 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacién
Publica del Estado de Querétaro,

ATENTAMENTE

i

LIC. ANAJOSELfNE ERRERO GOMEZ #v
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

T

DEL PODER JUDICIAE DEL ESTABO DE QUERETAR® UF
S TRANSPARENGE

Cansulte el Aviso de privacidad en el siguiente enlace _ hitps/Avww.poderiudicialgre.gob mx/obligaciones/oraancs-
iurisdiccionales.chp

1 ELIMINADO: Recuadro en cuyo contenido encéontramos datos de identificacion de la persona.
Fundamento legal: Articulos 94, 97, 99, 104 y 108 fraccion V de la L.T.A.l.P.E.Q.
Toda vez que implica un riesgo de seguridad para la persona.
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‘OPLGRO D1E% :2 JUICIO ORDINARIO LABORAL
L 4o Lgboral G- '
e ESCRITO INICIAL

H. JUZGADO DE LO LABORAL EN TURNO
EN EL DISTRITO JUDICIAL
DE QUERETARO.

LICENCIADO EN DERECHO con ndmero de

‘cédula ﬁrofes%onal

f y/o Licenciada |en derecho %

_ i sercon nlmero de cédula profesional R
xpedidas por la Secretarfa de Educacion Publica a través de la Direccién General de
. 2, en nuestro caracter de époderados legales
_ ‘ _ personalidad que acredito en los témminos de la-
': arta -poder que se exhibe a la presente demanda con fundamento en los articulos 692, 693

686 de la Ley Federal del Trabajo; sefialando como domicilio para oir y recibir foda clase

, de esta Ciudad de

Querétaro, Estado de Querétaro, sefalando como contacto las direcciones de corrao

Electrénicos vy via telefonica a través de las cu‘ale,s se pretende entablar comunicaciones no

tecnoldégicas, las siguientes:

procesales mediante el uso de heTamientas

LAl

—_ Derecho £

asi mismo

X ylo a la estudiante de dérect

~ solicitandc se autorice el uso de medios e]ec’jénicos para la reproduccion fotogréafica de los
autos que integren el expediente, ante Usted con e| debido respeto comparezeo para

‘exponer: '

En términos de [a expedicién de la constancia de no conciliacién de fecha 06 (seis)

. de méyo de 2022 (dos.m.il veintidds}, y con fundamento en los articulos 870, 871 vy demas

relativos a la Ley Federal del Trabajo vigente, vengo a demandar en la VIA ORDINARIA
LABORAL a: '

on domicilio en

. Estado de Querétaro, que tiene por objeto ellrelativo a un taller mecénico.

7 \5\2. - Quien resulte responsable de Ia

i fuente de frabajo. Con domicilio en €
£ ‘ .

e Querétaro, que tiene por objeto el relativa a un taller mecanice.

i
ok
Y

}

@



=l con domicilio para ser emplazado en
Estado
de Queretaro. Asimismo, con fundamento enl el articulos 690 y 873- D de la Ley Federal
del Trabajo vigente, se llama al presente ljuicio como TERCERO INTERESADO al
con domicilio para ser emplazado en
Estado
de Querétaro, a efecto de que realice las manifestaciones que a su derecho convenga, en
vitud de que de dictarse sentencia condenatoria para la parte demandada, produciria

ciertos derechos obligados a reconocerse por el tercero interesado como el reconocimiento

de semanas cotizadas que, conjuntamente COL‘I otras derivadas de diversas relaciones con
distintos patrones y con otros requisitos, podrﬁan dar pie en forma mediata o inmediata a la
asignacién de alguna de las pensiones o beneficios ‘estabiecidos en la Ley del Seguro
Social, por lo que evidéntemente de la resolucion que se llegue a dictar en el presente
asunto se desprende cierto interés por parte del mencionado Instituto, produciendo efectos
juridicos para el mismo.

El cumplimienio de las siguientes:

PRESTACIONES

Tf'-ﬁndemnizacién constitucional, en

representado fue objeto, en términos del artic

~2"Prima de antigiedad, consistente
por cada afio de servicios prestados a la par
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

3« Vacaciones, durante el tiempo Iz

8 e proporcioné ni tampoco se les pagaron. .

-

4.- Primas vacacionales correspondie

AN I deben ser cubiertas de conformidad con lo di

2 Aguinaldo por todo el tiempo de

razén del despido injustificado del que mi «
ulo 48 de la Ley de la materia.

en el importe de 12 dias de salario aplicable ./

te patronal con base en lo establecido por el

borado, las cuales deben ser cubiertas de

- conformidad con lo dispuesto por los articulos 76 y 80 de la citada Ley, las cuales nunca se

ntes, durante el tiempo laborado, las cuales/
spuesto por los articulos 76 vy 80 de la citada

Ley, las cuales nunca se le proporcioné ni tampoco se les pagaron.

servicios prestados para los demandados, /

- mismo que debe ser pagado con Base_ en lo establecido por el articulo 87 de la Ley Federal

del Trabajo.

ot

=
6.- El pago de horas extras dobles v triple laboradas en forma fija y permanente para/

la demandada durante todo el tiempo que prestd sus servicios a razén de 12 horas extras

i semanales, ya que laboraba en una jornada laboral de 10 horas, en virtud de haber laborado

en una jornada laboral que comprendia de las 09:00 horas a las 19:00 horas, por o que &l
periodo extraordinario consta de las 17:01 horas a las 19:00 horas, siendo 2 horas exiras

_'diariés. De las cuales, las primeras 9 horas deberan ser pagadas en un cien por ciento mas
del salario diario, es decir, el doble de lo que percibia en una jomada normal de 8 horas y
“fas restantes, consistentes en 3 horas pagadas al frinle con fundamento en los articulos 66

y 67 de la Ley Federal del Trabaje.



_ Mﬁpago de salarios devengados de| 14 de febrero al 01 de marzo de 2022, por ,

la cantidad
M.N.).

7.-,{El/pago de salarios caides desde
conclusion del juicio con fundamento en ef arti

g—El pago retroactivo que le corresp
Anorro para el Retiro, conocido como AFORE

la fecha del ilegal despido y hasta la total _—
culo 48 de la Ley de la materia.

onda en concepto del 2% por el Sistema de

toda vez que la demandada omitié darie de

alta ante dicha dependencia con fundamento en el articulo 899 letra A de |a Ley Federal del

Trabajo.

10<1a inscripeion retroactiva al [nstituto Mexicano del Seguro Social, con el salario

real que percibia mi representado, la cual esta
que empezo a laboraf para la parte demandac
de la Ley Federal del Trabajo y 19 fraccién | d

Al respecto tiene aplicacion el criterio jt

Registro digital: 162717  © &
Instancia: Segunda Salz
Novena Epoca
Materia(s): Laboral
. Tesis: 2a. /J. 3/2011
Fuente: Semanario Judicial de la Federz

Tipo: Jurisprudencia

ba obligado a realizar la parte patronal desde
a con fundamento en los articulos 39 letra C
e la Ley dei Seguro Social.

urisprudencial siguiente:

cidn vy su Gaceta.

Tomo XXXIlt, Febrero de 2011, pagina 1082

SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA IN§CRIPCIGN RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. $i en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro
social y en &l procedimiento jurisdiccional queda evidenciada fa existencia de Ia
relacion de trabajo entre el actor y el|demandado, que éste no lo inscribio
mientras durd ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formuld la
reclamacion ya no existe el nexo laboral, Iz Junta de Conciliacion y Arbifraje debe
condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del sequro
social v entere las cuotas obrero Ipatronales respectivas al Instituto
Mexicano del Sequro Social por el tiempo que durd la relacién de trabajo.
porque si ef acto juridico que condicionz el derecho a la seguridad social es Ia
existencia de una relacién de frabajo, jacreditada ésta se hacen exigibles al
patron las obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | v i, de la Ley
del_Sequro Social (19, fracciones 1 v HI, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia de! derecho que no le fue ctorgado vy 2
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente correspondan.

-

1,1/.5»3

I pago de la cantidad que resulte en concepto de aportaciones omitidas al

Instituto Mexicano del Seguro Social, toda vez que el demandado omitié darle de alta ante

dicha dependencia con fundamento en el artfculo 39 letra C de Ia Ley Federal del Trabajo

y 18 fraccién | de [a Ley del Seguro Social.

12.-Ta inscripcion retroactiva al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los

Trabajadores con el salario real que percibia

realizar la parte patronal desde que émpezé'

13.Epago retroactivo de la cantida

mi representado, la cual estaba obligado a

laborar para la parte demandada en términos

- de Jos articulos 136 y 141 de la Ley Federal del Trabajo.

d que resulte en concepto de aportaciones

omitidas al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores, en virtud de que

el demandado omitié darle de alta ante dicha dependencia, en términos de los articulos 136

y 141 de la Ley Federal del Trabajo.




‘L_%’Eﬁago de los intereses que se generen sobe el importe de quince meses de

.salario, a razén del 2% dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, en el
(\_ ~ ' supuesto de que el juicio se resuelva en un periodo superior al estipulado por la Ley, en
términos de lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

ﬁ{Se solicita a la demandada se proporcione &l nombre correcto y completo del

persona quien en el hecho correspondiente se le atribuye directamente
el despido, toda vez que desde este momento se hace del conocimiento de este tribunal,
se desconoce su nombre correcto y compléto, a efecto de que se pueda desahogar

satisfactoriamente 1a prueba confesional para hechos propios la cual se ofrece en su
capitulo correspondiente.

La presente demanda se fundamenta en los siguientes hechos y consideraciones
de derecho:

HECHOS

o

‘ <
1. - Con fecha 04 (cuatro) de agosto [de 2021 (dos mil veintiuno), en virtud de un

contrato escrito de trabajo, celebrado entre

| persona moral denominada
que nunca le fue entregado copia, mi representado comenzé a prestar sus servicios
personales y subordinados a favor de la demandada,- siendo contratado por fiempo
indeterminado en el puesto de HOJALATERQ Y PIN:FE)R, llevando a cabo las actividades
de restauracién y pintura de vehiculos, realizando todas las actividades inherentes a su

cargo y recibiendo érdenes de su jefe directo e quien se desconoce
su nombre correcto y completo, por lo que se Je solicita a esta autoridad, se le requiera a la
parte demandada a efecto de que proporcione el nombre correcto y completo de dicha

| persona.

L~

2.- El horario durante el cual prestaﬁ'é el actor su servicio era una jomada iz cual

comprendfa de las 09:00 horas a las 19:00 horas, este horario pertenencia a una jornada

diurna, aclarando que los aiimentos los tomaba en el interior del centro de trabajo, luego
— - entonces, mi representa;:!o laboraba los dias lunes, martes, miércoles,riueves, viemes y
 sébado en una jornada extraordinaria que cohlprendia de las 17:01 horas a las 19:00 horas,
siendo estas 2 horas exiras por dia trabajado y por lo tanto 12 horas extras a la semana,
de las cuales se solicitd su pago sin que a la presente fecha se realizara el mismo.

" En este sentido el horario de irabzjodel actor excedia en 2 horas por la jornada

diaria laboral y en 12 horas a la semana, establecida en el articulo 61 de la Ley Federal del
-Tfabajo, mismas que deberdn ser pagadas en términos del articulo 67 de la citada Ley, con
un cien por ciento méas del salario qﬁe corresponda a las horas de la jornada, toda vez que
el patrén tiene la obiigacién de cubrir el tiempo exfraordinario reclamado si las horas
laboradas por semana exceden del méximo de horas pemmitidas, que son ocho horas
diéirias, las cuales multiplicadas por seis dias de trabajo a la semana da un total de 48
(cuarenta y ocho) horas, para lo cual se manifiesta que la jornada del frabajador excede en
d.e.masia el limite marcado por la ley. Se furldamenta lo anteriormente establecido con ef
critério enéeguida citado:
Registro digital: 179302

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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¥ cuantificacion de las.

: EMANAL por la demandada en favor del actor.

- la fuente de trabajo, cuando se encontré con|su jefe directo el C§

Wateria(s): Laboral
Tesis: XXIl[.30.3 L

' Fuente: Semanario-Judicial de /a Federacion y su Gaceta.
Tomo XXI, Febrero de 2005, pégina 1695
Tipo: Aislada :

HORAS EXTRAS. PROCEDEN CUANDO EL PATRON NO CONTROVIERTE EL
HORARIO DE TRABAJO, AUN  CUANDO CONFORME AL
CONTRATO LABORAL SE HUBIERA PACTADO UNA JORNADA ESPECIAL
. DE VEINTICUATRO HORAS DE TRABAJO POR VEINTICUATRO DE
- DESCANSO

Conforme al articulo 878, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo, la .
consecuencia juridica del silencio o de las evasivas en la contestacién de Ia

" demanda de algtin hecho del escrifo inicial de demanda, es que se fengan por
admitidos aquellos sobre los cuales no se [suscite controversia, y que al respecto
no se admita prueba en contrario; por tanto, si no existe controversia por ef patrén

- en cuanito a la jornada laboral, aun cuanc{o conforme al contrato laboral aquélfa
sea especial de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro de descanso, fa
consecuencia legal es que se tenga por aa{miﬁda la existencia de esa jornada y Ia
procedencia de las horas extras reclamadas, por lo gue el patrén tiene la
obligacion de cubrir el tiempo exfraordinario reclamado, silas horas laboradas por
semana exceden del maximo de horas permifidas por el arficulo 123, apartado A,
fraceidn I, de |a Constitucién Federal, Vi por el numeral 61 de Ia Ley Federal -
del Trabajo, gue son ocho horas diarjas, las cuales multiplicadas por seis dias de
trabajo a fa semana da un total de cuarenta y ocho horas, pues el pacto*habido
entre las parfes, consistenfe en que| el trabajo se realice conforme a
una jormnada superior a la permitida por la ley no extingue el derecho del trabajador
a obtener el pago del tiempo extraordinaric de trabajo realizado.

3. - ks el caso que el dltimo salario que percibié y que servird como base para la

restaciones reclamadas lo constituyo la cantidad def

los cuales fueron pagados de manera

4. - Es el caso que el actor realizaba SL mﬁ%o con dedicacién, honradez y. esmero,

pero resuita que eldia 01 (primero) de marzo de 2022 (dos mil veintidés), aproximadamepte

a las 10:00 horas, mientras mi representado prestaba sus servicios en las insfalaciones de

guien se
ostenta como encargado del taller y de quien se hace del conocimiento a este Tribunal que
se desconoce su nombre correcto y completo, solicitando se le requiera a la parte
demandada para gue proporcione su nombre|correcto y cor_npleto, antes de la apertura dei
perdié de pruebas y en todo caso informe si sigue laborando para la misma; persona quien

al ver al actor sin explicacién alguna le dijo: lva no necesitamos mas de tus

servicios, a partir de hoy quedas despedido, asi que toma tus cosas y NO regreses mas”.

Ocurriendo tal despido injustificado enla fuenée de trabajo con domicilio ubicado e

Estado

de Querétaro, que tiene por objeto el relativo a un taller mecanico. Por lo que mi

representado fue objeto de un despido injustificado, razén por la cual acude ante esta

autoridad a hace valer sus derechos.

5. - Qﬁe con fecha 06 (seis) de mayo de 2022 (dos mil veintidés), se llevo a cabo [a
audiencia de conciliacidn ante el centro de canciliacién laboral del estado de Querétaro, en
la cual, ante la inconformidad de cualquier convenio, razén por la cual se expidio la

constancia de NO conciliacion en esa mismaifecha.

6. - Aunado a las prestaciones previamente solicitadas conforme a derecho, se
ﬁaéniﬂesta para todos los efectos legales a que haya lugar, que durante todo el iempo en
.e'l:' que el actor laborG para la demandada, junca percibi las prestaciones de seguridad




NN

‘que dispone que todas las autoridades deben

R n este sentido, a fin de garantizar la igualda

L ordinaria y especial de seguridad social, obt
. seguirse el procedimiento ordinario para ve

-

social a las que por Ley le corresponden al a

ctor, derivadas de [a inscripcion al Régimen

Obligatorio de Seguridad Social, razén por la| cual se hacen valer dichos derechos en &f |

presente ocurso a fin de que en su momento
condenada al pago retroactive de las cuota
Mexicano del Seguro Social.

Lo anterior es asi, pues las obligacion

procesal oporiuno la parte demandada sea

obrera patronales omitidas ante el Instituto

os derivadas de estas mismas no quedan a

voluntad de las partes, ni son negociables| v es obligacién del Estado velar por su

observancia, de conformidad con el tercer parrafo del articulo 1° de la nuestra Carta Magna,

derechos humanos, asi como preveiir, invest
mismos.

Maxime que el legislador federal dotd
facultades de fiscalizacién para determinar
obligaciones incumplidas por los patrones 3
determinar y hacer efectivo el monto de los

misma legislacion.

promover, respetar, proteger y garantizar los

gar, sancionar y reparar las violaciones a los

al Instituto Me;xicano del Seguro Social de
la existencia, contenido v alcance de las
s/ demas sujetos obligados v, en su caso,

capitales constitutivos en los términos de la

+ Cabe mencionar que, aun cuando la Frestacién que se hace valer en &l presente

hecho es de naturaleza especial, en los confli

no impide el gjercicio simulianeo de pretensia

ctos’individuales, la Ley Federal del Trabajo
nes que deban ventilarse en vias diferentes.

d y debida defensa de las partes, cuando en

[l una demanda se exijan prestaciones independientes que deban ventilarse en las vias

eniendo [a mayor economia procesal, debe

ntilar todas las pretensiones contenidas en

aqueélla. Fundamentando lo anterior de acuerdo a la Jurisprudencia que se cita a

continuacion:

Registro digital: 2019882

Instancia: Segunda Sala

Décima Epoca

Materia(s}: Laboral

Tesis: 2a. /J. 70/2019 {10a.)
~ Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
‘ Libro 66, Mayo de 2019, Tomo I, pagina 1458
Tipo: Jufisprudencia _
PROCEDIMIENTO ORDINARIO | EN EL JUICIO LABORAL. DEBE
SEGUIRSE PARA SUSTANCIAFF LAS DEMANDAS CON RECLAMO§
MIXTOS QUE CONTIENEN PRESTACIONES, INDEPENDIENTES ENTRE S,
EXIGIBLES EN LA VIA ORDINA%IA Y EN LA ESPECIAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En la Seccidn Primera dei Capitulo XVIII del Titule Catforce de la Ley
Federal del Trabajo, el legislador establecid el procedimiento especial que debe
seguirse en los conflictos individuales de seguridad social, mediante plazos
breves y medidas que concentran 1'?1 ac%uacién de las partes. Por ofra parte, en
los conflictos individuales, la Ley Federal del Trabajo no impide el gjercicio
sitnultaneo de pretensiones que déban ventilarse en vias diferentes, pues su
articulo 768 Unicamente prevé la prohibicidn expresa de acumular [os asunios
sobre cbligaciones patronales en materia de capacitacién y adiestramiento de
los trabajadores y seguridad e higiene en los centros de trabajo. En ese.sentido,
a fin de lograr la maycr economia procesal v, a su vez, garantizar [a igualdad vy
— , debida defensa de las partes, cuando en una demanda se exijan prestaciones

independientes que deban ventilarse en [as vias ordinaria y especial de

seguridad social, debe seguirse el Iprocedimiento ordinario para ventilar todas

las pretensiones contenidas en aquélla.




Contradiccion de tesis 1/2019. Enire las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo del Séptimo Circuite, Décimo Tercero del Primer Circuito
y Tercero del Tercer Circuito, todos| en Materia de Trabajo. 20 de marzo de
2018. Cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez bayan, Eduardo Medina

Mora 1., José Femando Franco Genzalez Salas y Javier Laynez Potisek.

Ponente: José Femando Franco Ganzalez Salas. Secretario: Héctor Ordufia

Sosa.

Por lo antes expuesto y con fundamen

Ley Federal del Trabajo, ofrezco y exhibo com

PRU

- LA CONFESIONAL. A cargo de la persona moral denominada

ﬁo en el articulo 872 letra B, Fraccion 1l de la

o pruebas de nuestra parte, las siguientes:

EBAS

quien debera de comparecer a través de la

persona fisica que cuente con las facultades para absolver posiciones que sean calificadas

de legales, el dfa y hora que sefiale esta H. Autoridad para el desahogo de dicha prueba,

Trabajo.

representada fue objeto y la procedencia de
demandan, la cual se relaciona con todos

puntos de la lifis, y los hechos controvertidos,
expediente en que se actla.

facultades para absolver posiciones a favo

de perfeccionamiento, para que sea admitida

“tenor del interrogatorio que oportunamente

los numerales 731y 732todos dela Ley de la

esta probanza, la cual se relaciona con los he

en términos y con los apercibimientos de los articulos 788 v 789 de la Ley Federal del

Probanza que fiene por objeto acreditar el despido injustificado del que mi

iodas y cada una de las prestaciones que se

y cada uno de los hechos, prestaciones vy

ampliaciones de mi escrito inicial de demanda, asi como con todos y cada uno de los

en general con todo lo que obra en autos del

2. - INTERROGATORIO LIBRE. A cargo de la persona moral que acredite tener

r de denominada

esde este momento se anuncia como medio

se formulard al tenor de’lo que dispone el

articulo-781, debiendo esta autoridad de hacer uso de las medidas de apremio que prevé

Nateria, a efecto de que se dé cabal y exacte

cumplimiento de la resolucién que se emita con respecto al desahogo en término de Ley de

chos controvertidos en el presente juicio.

- Probanza que tiene por objeto acreditar el despido injustificado del que mi

representado fue objeto y la procedencia de todas y cada una de las prestaciones que se

demandan, la cual se relaciona con todos
ampliaciones de mi escrito inicial de dernar
puntos de la lifis, y los hechos conirovertidos,
-expediente en que se actia.

3. - LA CONFESIONAL PARA HECH

y cada uno de los hechos, prestaciones vy
da, asi como con fodos y cada uno de los

en general con todo lo que obra en autes del

0S PROPIOS. A cargo del C

persona a quien se le imputara el despido injustificado establecido en el hecho nimero 4

del escrito inicial de demanda, por lo que se solicita a esta autoridad se tenga por admitida

i dicha probanza, a efecto de no incurrir en Una violacién procesal futura a esta parte, lo

anterior en términos de los articulos 786, 787, 788, 789 y 790 de la ley federal del trabajo,

prochanza que se desahogara mediante las p

osiciones que se formularan en forma oral en

el momento de la audiencia el dia y hora C{L!le esta autoridad sefiale para ello, probanza

y desahogada al término de la confesional al -




que se relaciona corj todos y cada uno de los hechos de la demanda y su contestacion, y

_ para acreditar Ia procedencia de la accién |ejercitada, absolvente que debera quedar

"\/ debidamente notificada por conducto del apoderado legal de la moral demandada toda vez
S que la misma presta sus servicios personales subordinados, para la demandada, bajo el
apercibimiento de tenerla por confesa en férma ficta de no concurrir al desahogo de Ia

misma.

‘Probanza que tiene por objeto acraditar ‘el despido injustificado del que mi
representado fue objeto y ia procedencia de todas y cada una de las prestaciones gque se
demandan, la cual se'relaciona con todos Y cada uno de los hechos, prestaciones y
a_mp[iaciones de mi éscrito inicial de deman':ia, asi como con todos y cada uno de los

puntos de la litis, y los hechos controvertidos, en general con todo lo gue obra en autos del
expediente en que se actta.

» 4. - INFORME DE AUTORIDAD A CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
L\_/ F j SEGURO SOCIAL, con domicilio ampliamente conocido en Avenida 5 de febrero, ntimero
3 102, Colonia Centro, en esta Ciudad de Queretaro; solicitando a esta Autoridad sirva girar

os oficios correspondientes a la Autoridad coTpetente, para que en aras de sus funciones
i en auxilio a esta autoridad en términos de lo ispuesto por el articulo 783 de la Ley Federal

1. cuenta con registro patronal ante dicho instituto.

b)" Que informe los ntimeros de registros| patronales que corresponden a la persona

moral denominada

¢} Que informe sjla persona moral denom

; cuenta con trabajadores registrados o dados de alta ante dicho
instituto, den’v@ado de su registro patronal.

d) Que informe si dentro de sus registros se encontré dado de alta al

por el periodo comprendido del 04 (cuatro) de agosto de
2021 (dos mil veintiunc) al 01 (primero) de marzo de 2022 (dos mil veintidés).
. ‘) Que informe el nombre de la persona fisica o moral que dio de alta al ¢

i) por el periodo comprendido del 04 (cuatro) de agosto de |
2021 (dos mil veintiuno) al 01 (primero) de maizo de 2022 (dos mil veintidos).

f) Que informe en qué fecha fue dada de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social e] C.

por la persona moral denominada

h) Que informe si dentro del periodo comprendido del 04 (cuatro) de agosto de 2021
(dos mil veintiuno) al 01 (primero) de| marzo de 2022 (dos mil veintidés), fueron

g) Que informe con qué salario dieron de

persona moral denominada

- cubiertas las aportaciones respectivds a nombre del C.-

por la perscna moral denominada

Que informe si la persona moral denominada

cumplio con el pago de las aportaciones obrero patronales a favor

desde el inicio de la relacidn de trabajo.




Probanza que fiene por objefo acreditar el despido injustificado del que mi
representado fue objeto y la procedencia de todas y cada una de las prestaciones que se
demandan, la cusl se relaciona con todos y cada uno de los hechos, prestaciones y
ampliaciones de mi escrito inicial de demanda, asi como con todos y cada uno de los
puntos de la litis, v los hechos contrOVer’tidés, en general con todo lo que obra en autos del

. expediente en que se actia. | ’

5. - LA INSPECCION OCULAR. Que tiene por objeto demostrar que sl Gf
e despedido por la demandada v se le adeudan las prestaciones
que generd durante sus labores; la cual se ofrecea cargo de la persona moral denominada

: a cual abarcara por el periodo
comprendid‘o del 04 (cuatro) de agosto de 2021 (dos mil veintiuno} al 01 (primero) de marzo
de 2022 (dos mil veintidés) sobre los documentos que deben ser examinados tales como:

listas de némina, lista de raya o némina, recibes de pago de salario, constancia de alta ylo
: inscripcion al IMSS e INFONAVIT, constancias de pago y aportaciones patronales a IMSS,
ISSSTE e INFONAVIT, recibos de pago de \vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
registros de entradas y salidas, horas extras, dias de descanso obhgatono prima dominical,
__ septlmos dias, contratos individuales de trabajo y pago de utmdades respecto de la
trabajadora, asi como de todos y cada uno de los trabajadores de la empresa, los cuales
esta Autoridad debera de requerir a los demandados la exhibicion de los mismos, toda vez
g que se encuentran en' su poder, dentro de la fuente de trabajo en &l dorﬁicilio donde fueran
emplazados, probanza que tiene por objeto acreditar el despido injustificado del que mi
representado fue objeto y solicitando desde este momentoe dicha probanza sea desahogada
e R en las instalaciones que ocupa esta autoridad bor economia procesal, en el dia y hora que
¥ ésta Autoridad sefiale para su desahogo, apercibiéndolo que de no exhibirlos se tendran

por. ciertos los hechos que traten de probarse la cual deberd desahogarse sobre los
" siguicntes extremos:

1. QueesciertoqueelC por el periodo comprendido

del 04 (cuatro) de agosto de 2021 (dOT mil veﬁn al 01 (primero) de marzo de

. 2022 (dos mil veintidds), presto servicios personales bor' dos para la persona

e " moral denominada

2. QueesciertoqueelC. ependid econémicamente

 de la persona moral denominada

por el periodo comprendio de

04 (cuatro) de agosto de 2027 (dos mil
eintiuno) al 01 (primero) de marzo de 2022 (dos mil veintidés).

3. Que  Cierto que la demandada fue omisa en otorgarle al C,

las prestaciones de seguridad y previsién social.

4. Que es cierto que el demandado omiti6é dar de alta ante el IMSS desde el inicio de
la relacion laboral al C.

3. Que es cierto que el C. ¥labord una jornada de

labores que consistia de las 09:00 horas a las 19:00 horas.



6. Que es cierto que el demandado omitié cubrir el pago de tiempo extraordinario al

actor, durante fodo el tiempo de servicios prestados.

.. Que es cierfo que el demandado omitié cubrir al actor &l pago por concepto de
vacaciones, durante todo el tiempo de servicios prestados.

8. Que es cierto que el demandado omitid icubrir al actor el pago por concepto de Prima

Vacacional, durante todo el tiempo de servicios prestados.

9. Que es cierto que el demandado omitié cubrir al actor el pago por concepio de
) Aguinaldo, durante todo el tiempo de servicios prestados.

Probanza que tiene por objeto acreditar el despide injustificado del que mi
representado fue objeto y la procedencia de todas y cada una de [as prestaciones que se
demandan, la cual se relaciona con todos l/ cada uno de los hechos, prestaciones v
ampliaciones de mi escrito inicial de deman da, asi como con fodos Yy cada uno de los
puntos de la litis, y los hechos controverﬁdos, en general con todo lo que obra en autos del
expediente en que se actia;

6. - LA PRESUNCIONAL. En su doble aspecto legal y humano en todo lo que
beneficie a los intereses de mi representado.| Probanza que tiene por objeto acreditar el
Edespido injustificado del que mi representado fue objeto y la procedencia de todas y cada
na de las prestaciones que se demandan, la cual se relaciona con todos y cada uno de los
echos, prestaciones y ampliaciones de mi eserito inicial de demanda, asi como con todos
cada uno de los puhtos de la litis, y los hechos controvertidos, en general con todo lo que
pra en autos del expediente en que se actta.

: 7.-LA !NSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en todas las actuaciones

. e integran el expediente dentro del que se actda. Probanza que tiene por objeto acreditar

B despido injustificado delf que mi representado fue objeto y [a procedencia de todas y cada

runa de [as prestaciones que se demandan, la cuat se relaciona con todos y cada uno de

los hechos, prestaciones y ampliaciones de mi escrito inicial de demanda, asi como con

* todos. y cada uno de los puntos de la litis, y los hechos controvertidos, en general con todo
lo que obra en autos del expediente en que sé actia. |

DEREGCHDO

. En cuanto al fondo son aplicables los articulos nimeros 08, 10, 11, 18, 20; 26, 31,
33, 335, 48, 48-bis 51 fracciones |, I, IV, V y IX| 58, 59, 61, 64, 66, 67 parrafo segundo, 69,
76, 80, 81, 84, 87, 89, 132 fracciones | Y II, /162 y demas relativos a la Ley Federal del
‘Trabajo vigente.

“En ‘cua.nto al procedimiento es de aplicarse las disposiciones de titulo XXIII, capitulo
- Iy demas relaﬁiros a la ley federal del trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, a usted|H. Juez en materia del trabajo, atentamente
pido: - |

i&‘)’,‘;‘—g



Cy

en esta demanda.

PRIME'RO. - Tenernos por pres

mismo, interponiendo formal demanda en un iu

moral denominada

SEGUNDO. - Darle entrada
demandado y al Instituto Mexicano del Seguro
correépondientes traslados que acompafio, no
de ley en el domicilio sefialado.

TERCERQO.- Dictar sentencia en
sabida y buena fe guardada, y se aplique fa st
trébajadora, declarando que han procedida
consecuencia condenar a los demandados de

PROTESTO LO

entados con este escrito en los términos del

icio ordinario laboral en contra de la persona

a la demanda, corriéndole fraslado al
én su caracter de tercero interesado con ios

tificandole y emplazéndole' parala audiencia

su oportunidad, solicitando se dicte a verdad
plencia de la deficiencia en favor de la parte
las acciones que hacemos valer; y en
conformidad a las reclamaciones contenidas

ESARIO

Santiago de Quer

‘ tadAe Querétaro
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_ Citado(a):

. Funcionario(a) conciliador responsable:
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ceRlmede QUERETARO

CONSTANCIA DE NO
CONCILIACION

112)

Domicilio citado(a)
761718 ;

Objeto de la conciliacidn: Despido

Fecha y hora de audiencia: 06 de Mayo de 2022 14:00:00°
Asistencia de los interesados: Si

Fecha de ratificacion de la solicitud: 13 de Abril de
2022Fecha de conflicto: 01 de Marzo de 2022
Posible prescripcion de derechos: No

Fundamentacién: Articulos 684-E, fraccién X! y 684-F, fraccion Vill, de la Ley Federal del Trabajo.

Motivacion: Inasistencia de la parte citada
ampente notificado en el domicilio
a la audiencia de fecha de 6 de mayo de 2022 en el domicilio ubicado en Bivd.
Bernardo Quintana 328. Centro sur, Santiago de Querétaro, Gro. C.P. 76080, tal como se desprende de Ia constancia de
fecha 29 de abril de 2022, misma que obra agregada en autos del expediente ndmero G :

no obstante

ge >g!ejan a salvo los derechos de las partes para solicitar una/ nueva fecha de audiencia en términos del artfculo 684-

Pe conformidad con los principios constitucionales de legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
Brofesaonahsmo, trangparencia y publicidad, se expide con fecha 06 de Mayo de 2022 [a présente CONSTANCIA
E NO CONCILIACION, mismd que se compone de T (UNA) foja Gitil.

Finalmente, se dejan a salvo los derechos de los interesados para e;:_erce.r,ias acciones respectivas ante el Tribunal
laboral competente, en términas de los articulos 123, apartado A, fraccién XX, de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 521, fraceion lil, 870 Bis, d Ley Federal del Trabajo. Doy fe.
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* Fecha de ratificacion de la solicitud: 13 de Abril de 2022

B R e e s
‘

ié%%&h g[éagc‘i’éen QRO/CI/202

Buzdn gobs680812hagtnrrie@mibuzoniaboral.gob.mx
eléctronico —
R85 QUERETARO

CONSTANCIA DE NO CONCILIACION

Domicilio citado(a

Funcionario(a) conciliador responsable$

Objeto de la conciliacién: Despido

"Fecha y hora de audiencia: 06 de Mayo de 2022 14:00:00
Asistencia de los interesados: Si ’

Fecha de conflicto: 01 de Marzo de 2022
Posible prescripcién de derechos: No .

Fundamentacion: Articulos 684-E, fraccion Xl y 884-F, fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo.

Motivacion: inasistencia de 1a parte cit
debidamente notificado en el domicilio 5,
QUER'EIARO, CP. 76118, ala audiencia de fecha de 6 de mayo o en Blvd. Bermnardo Quintana
329. Centro sur, Santiago de Querétaro, Qro. C.P. 76090, tal c:omo se desprende de la constancia de fecha 29 de abyril de 2022,
misma que obra agregada en autos del expediente nimero QEE B i S

T

o obstante estar

ge d_ejanx:]a salvo los derechos de las partes para solicitar ung nueva fecha de audiencia en términos del articulo 684-E,
accion Xl. .

De conformidad con los principios constitucionales de legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, oﬂ'eﬁv&dad
erofesmnahsmo, transparencia y publicidad, se expide con fecha 06 de Mayo de 2022 la presente CONSTANCIA DE
O CONCILIACION, misma que se compone de T (UNA) foja atil.

Finalmente, se dejan a salvo los derechos de los interesados para ejercer las acciones ré_specﬁvg_s ante el Tribunzl
laboral competente, en términos de los articulos 123, apartade A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 521, fraccidn lil, 870 Bis, de la Ley Federal del Trabajo. Doy fe.

FUNCIONARIO CONCILIADOR.

|
i

S

TN



» poder general para pleitos y cobranzas con todas las {acu!fades generales y adn fas especiales para cuyo ejercicio

. -

. _SANTIAGO DE QUERETARQ, QRO, AK___de . iGnicT DELANG 20 77.
“CARTA PODER”.

, por medio del
confiero g

= t
‘instrumento

[

se requiera cldusula especial conforme a lo Ley, con toda la amplitud que establece el primer pérrafo del Articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrite Federal, {En todos los poderes generales para
pleitos y cobranzas, bastard que se diga que se otonga con todas las facultades generales y las especiales que
requieran cldusula especial conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacion alguna) sic., y su
correlativo en los demds Estados de la Repiblica Mex}"cana, faculténdolo para transigir, comprometer en Zrbitros,
articulat y absolver posiciones y para desistirse de cualquier accién de la instancia, sin Iz necesidad de acudir
personalmente a ratificarlo ante la junta, o recurso afin dé¢l juicio de amparo, asf como para celebrar convenios,
recusar y recibir pagos, asi como para continuar en todas sus etapas del juicio laboral en el que se actia.

En consecuencia, podrd representar al [:Jode';‘rdan'ceI ante particulares y toda clase de autoridades, oficinas
administrativas, funcionarios federzles, localés o municipales, ante las luntas de Conciliacidn y Arbitraje,
Sindicatos, Uniones y en general ante toda clase de autoridades o corporaciones creadas o reconocidas por |3 Ley
Federal de Trzbajo, Tribunales laborales del Estado, de Querétaro y/o cuzlquier otro, Tribunales laborzles
Federales, Centro de Conciliacién y Arbitraje del Estacio de Querétaro y/o cualquier otro, y ante cualquier tribunal
o tribunales recono_cidc}s en la legislacién mexicana, sea de cardcter Federal, Estatal, Municipal, Local, Civil, [aboral,
Penal o Fiscal, facultdndolo 'asi mismo para revocaf, ampliar, otorgar y/o substituir poder, para aceptar y no
aceptar a mi nombre la reinstalacidn y/o el ofrecimiento de trabajo; presentar denuncias y/o querellas penales,
coadyuvar con el Ministerio Piblico, constituirse en parte civil, otorgar perdones, para celebrar convenios, recibir
pagos, valores, etc. Autorizando de igual manera a mis apoderados para gue les sea entregada la cantidad de
dinero que sea depositada a mi favor en fa nombre de
Ggobi del Estado de Querétaro o med ra e ectrénica con interbancaria
s0 e ey /o ante cualquier otra institucién bancaria y/o de crédito y/o en la cual se deposite y/o
iera en mi nombre y por concepto del pago de|derechos lahorales respecto de los expedientes o juicios de
los. cuzles me representen mis apoderados legales nombrados én el presente poder. Ratificando de igual forma
¢on la firma que obra en la presente cualquier aclaracién o adhesién qué se realice por parte de mis apoderados ¢

=

~del suscrito de gufio y letra a tinta. e -
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| Secretarfade Educacién Piblica

= Direccidri General de Profesiones
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_Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Educacion Piblica
Direccién General de Profesiones
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Segunds apellid o

_ Nombre() Primer apelltdo,
Quien. cumplié con los requisitos establecidos er la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,
| la cédula con efectos de patente para ejercer profesienalmente en el nivel dé:
" LICENCIATURA EN DERECHO
. Nombre del programa ‘
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Se explde la presente coduls electiénicaiie.compmmiddd coirel articulo 32 del Regiamento de [a Ley Reglamentatia del Asticuto So. Censtiwcional, relative al Efercleio
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F‘DDER JUD‘lclAL
LELESTADO DERUERETERD

JUZGADO PRIMERG LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADODE Qq;sﬁﬁmaa

S e
Ry %::’

‘ @ﬁ}%
. Procedlmlento ordmano 769!2022-111@“’

Santiago de Quere’taro Clueretaro nueve de jumo de dos mil

velntidos i Mh %

§

Sl

I Recepcmn Fue recibidp en la Unidad Receptora el ocho de -

: poderado'

]umo de dos mil veintidés, el escnto de'demanda conxfolio D1663/22,
prom0v1do por & %a

¥ en caracte)
. #
legal de %

.ai .:-::

! ‘Se ordéna formar Yy regisﬁaf el exp d'ente en el sistema

electrénico y en el libro de gob'xemo con eli ero 769/2022-1L..

Il. Admisién. Se admite 2 tramite el escnfto de demanda, po-r io

que se tiene a la parte actora ejercitando
iz s ' 4

accién de indemnizacién por despido 1njus¢lﬁcado por lo que debera

ser framitado el procedimiento| en la via ordinaria, conforme a lo

establecido en el articulo 870 dellgilley F{%ederal del Trabagjo. -

&

No se admite Ia demalmda en .contra de .“Quien resUI‘te:
resporisable de la fuente de trabajo” con domicilio eng.

en el municipio de

Querétaro, Querétaro, en rai’“'n de que la parte actora sefiala con

ision el nombre, de Ia persona moral demandada

’De la demanda también

se extrae que el domisiid que sefala para ambas demarla'dadas' es el
mismo, v si la pmpia parte actora ubica a la p'ersona méral demandada ’
en dIChO domlcmo resulta entoncas que existe plena idenfificacién del
nombre y dom1cm@ en donde presto sus servicios; por lo* que ho se
actualiza Ia hxpotesns legal co templada en el articulo 712 de la Ley
Federa,lﬁael Trabzjo, que implicaria que la parte trabajadora'
desco%%cpa'gel nombre o denominacién de Ia patronal.

Por ofra parte, de aceptar la demanda en conira de un patrdn
%W%inado como o solicita [la parte actora, puede implicar retraso
injustificado en el framite del presente procedimiento laboral, debido a la
d'rﬁcifjlt&id para identificar y emplazar en los téminos que establece el
referido precepto legal.




Respecto al enderezamiento de demanda en contra de la entidad
guberhamental Instituto Mexicano del Seguro Social, con el caracter
de 'tercéro interesado; a lo cual se [e dice que no se admlte la

demanda respecto a esta por las siguientes conSIderamoneS'

Esto en razén de que la parte actora, al solicitar se llame a un
fercero mteresado deber4 expresar el motivo y circunstancia- ‘por el cua[
debe llamarse a juicio y demostrar las razones por las que se le a’cnbuye
tal caracter, es decir, no basta el simple llamamiento al tercero
interesado, sino que es necesario que|sin lugar. a duda tenga dicha

calidad, e implica uria carga prbce’sal de quien llama al tercero

- demostrar que ’ﬂene dicho cardcter, con lo cual se'evita pombles

dilaciones al procedimiento -por posible dificultad para su notificacién.

Asiriqismo,'se justifica en los principios de legalidad, certeza
juridica y economia procesél debido a que en el procedimiento laboral
se requiere la mtervencxon umcamente de qurenes pueden -ser
afectados por el resu!’tado del juicio, v elIo excluye la partxcxpaczon de
quienes no se justifica plenamente la posible afectacién en su esfera
juridica. No obstante, en el pfesénte‘aSL nto, la parte actora no expone
el motiva y circunstancia por el qué debe llamarse a juicio a cadaf uno
de los terceros interesados, ni demuestra las razones por las que les
atﬁbﬁye tal' caracter, de ahi que resulte improcedente ‘su llamamiento
con el caracter de terceros interesados, |con fundamento en e'l.artlicu!o
690 de fa Ley Federal del Trabajo. 1

1Il. Domicilio procesal yautorizados. Se tiene a la parte actora
sefialando como domicilio procesal para oir y recibir notificaciones el
ubicado’ en

ciudad de Querétaro, estado, de

uerétaro.

~ Se tiene nombrando como sus apoderados legales dentro del
presente procedimiento a |

en términos de la carta poder que se anexa al escrito de

demanda QIe quienes se ha verificado |que su cédula profesional se
encuenira inscrita en el Registro Nacional de .Profesibni$tas de ‘la

TE1HREMbQLAVAT 07 gKv3ILYENLIiXDaibYub3wkdegwli Y 1S JbsnBOVNETS3GD




PODER JUDICIAL
DELESTADODEQUERETARD,

S

A

~tendran por admitidas las pef

P

Secretaria de Educacién Ptiblica.

el eXpédIente. .

i
i

IV. Constancia de cone

para oir y recibir notificaciones y

1 Se autoriza

documentos, asi como para con

siliacion. Con la constancia de no

. _ L 5 N
conciliacién que exhibe el promovente, expedida por elﬁ"@%gégg de
i

Conciliacién Laboral del Esta
agotado la instancia conciliatoria
lo que se tiene por cumplido el
apartado B, fraccién I, de la Ley F

do de Queréfaro, se acredita® haber
prejudicial sin arreglo jg%rgiatorio, por
ST

requisito sefialado % iticulo 872,
ederal del Trabajo. i 4

V Recepcidon de pruebas. Se tienen pofrecndas las pruebas

relacmnadas en el escrito de dem

anda.

y entregue copias

pruebas.
VIL. Contestacién de de:

contestar ala demanda sefiala

d% .‘ﬂlw '

ofrecer pruebas y de ser el cas;g,:
kL
dias habiles siguientes a la notifi

Ly

cotejadas de !a demanda y de las
St

manda. La parte demandada debera
redomicilio para recibir notificaciones,
reconvenir, dentro del plazo de quince

cacién del presente acuerdo.

Vi Apercibimientos. Se apercibe a la parte demandada que

para’ el caso de no “presentar

términos esta‘ﬁacndos en el ar

su contestacion oportunaménte, se
iciones de la parte actora en los
ticulo 873-A de la Ley Federal del

Trabajo asi comoapor perdido SW derecho para ofrecer pruebas, objetar

las dg $u contraria y en su caso
no ser.-}taf lar domicilio para oir 'y
dentro %ﬁejﬁﬁl‘ﬁgar de residencia

incluso las de caracter personal,

el derecho a reconvenir. Asimismo, de
' recibir notificaciones y documentos
de este Juzgado, las notificaciones,

le surtiran efectos por listas, conforme

lcmastal:}"lece el articulo 739 de la | ey Federal def Trabajo.

®F ¢

\““*@ﬁ Se apercibe a ambas partes que en caso de que funden su

acciones, pretensiones o defensas -respectivamente- en hechos falsos,

1 httgsf:/fwww.cedulaprofesional.sep.gob.mx

TB1HnE

/cedula/indexAvanzada.action

mbgl QVn707gKvIILYENxDaibYud 3wkdegwiuYJ1SIbsnBOVNETS3GD




sobre el salario, ]omada o antigliedad; se les podrad imponer una mult
de hasta 1000 veces la Unidad de Medida Yy Actuahzac;ion Vlgente ‘con

fundamen.to en los articulos 48, 48 Bis inciso d) y 992 de la Ley Federal
del Traba]o

IX Buzén electronico. Se otorga a las partes buzén eiectromco
, por medio del “expediente electrénico”, en el que podran re\nsar las
" actuadiones de su expediente y recibir notificaciones. Para acceder a su
uso' deberan: 1) solicitar expedlente electrénico en el é4rea de
‘Tecnologias de la Informacién -ubicada dentro de las lnstalac;ones de Ia
_Ciudad Judicial- a efecto de que les sea asignado usuano y
contraseifia; y 2) Autorizar por escrito -dirigido al presente expediente-
las notifi caciones por buzdn electrc’)hico Lo anterior en cumplimiento a

.o estableczdo en los articulos 873 y 873-A de la Ley Federai del
Trabajo.-

X. Domicilio del juzgado. Se hace saber a las partes, que este
tribunal tiene su domicilio en Circuito Moisés Solana #1 CO1, Col. Prados
del I\/l_iraglor (Ciudad Judicial) en la ciudad de Santiago de _Queré_taro,
Qro. Lo

, Asf lo acordd y firma el Secretario Instructor del,Juzgado Primero
Laboral del Poder Judicial del Estado de Queg

- libro de gobxemo respecti
mil veintidds.

RAMMASLO

1

£
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relativos al juicio
promueve -en este

Deqtro de los autos del expediente nimero
ordinario sobre indemnizacién por despido -injusiificado que
: contra de

cada uno de sus términos, el cual a Ia letra d:ce'
© JUZGADD PRIMERO LABCRAL

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERETARO :

S ACUERDOD I CTONER m._ ‘W *uﬁ%ﬁﬁ%ﬂﬁf . %mmi@

Procedxmlento ordmano 7697202211

4
£4

H

R

&r

San’aago de Quere’raro Querétaro, nueve de junio de dos mil u;%

. Recepcitn. Fue recibido en la Unid d'Receptora el ochB, e juigio de dos mil veintidds, el
escrito de demanda con folio D1663/22, promovido por & b :

» en cardcter de

Se ordena fon'nary reglstrar el expedlente en el msf‘a@g;lecﬁ’omco yenel hbro de gobxerno
- con el niimero 769/2022-IL . }?

! 1. Admisién. Se admite 2 tramite el escrito de demanda, por lo’ que se tiene a la parie actora

glercitando accion de md‘emmzacxon por desp:do injusfificado; por lo que
debera ser tramitado el procedimiento en I via o digana comforme a [o establecido en el ariiculo 870 de fa
Ley Federal del Trabajo. - B

No se admite la demanda en conira de “Quaen resulie responsab!e de [a fuente de trabajo
con domicllio en & ' ‘ 4

7w en razon de que !a B’aﬁf -a*a“_tf; Bra sefiala con precisién el nombre de la persona moral

demandada$ De la demanda también se exirae que &l
domicilio. que sefigla para ambas demandadas es el mismo, y.si la propia parte actora ubica a ia persona
moral demandada en dicho domicilio, resulta entances que existe plena identificacién del nornbre y domicilio
en donde presté sus servicios; pdérs ue no selactuzlizg Ia h:potesls legal contemplada en el articulo
T12 de la Ley Federal del Trafi‘ o que lmpllcana que [a parfe h'aba]adora desconozea el nombre o

denominacién de la patronal.

Por otra parte de aceptar la demanda gn conira 'dé un pairén ind.e'terminado como lo solicita la
parte actora, puede implicar retraso injustificado en el tramite del presente proced:miento !aboral debidoala
cdificultad para 1denﬂﬁs%rézar en los términes que establecs ej referido precepto legal.

i Respecto al enderezamientp de demanda en contra de la entidad gubemamental Instituto
Mexicano del Seguro Social, con e! cardcter detercero interesado, a lo cual se le dice gue no se admite
la demanda respecto a esta, por las sigufentes consideraciones:

Esto en razén de que la parte actorz, al|soficitar se llame a un tercero interesado, debera expresar
¢l motivo y circunstancia por el cual debe llamarse a juicio y demostrar las razones por las que se le atribuye

v

TE1EsEmbgLQVaTiTgv3RIDEN Qlem2tFECHRy b0y TQsp FNDEST G Ir TR 2V



tal caracter, es decir, no basta el simple lamamiento 2! tercero interesado, sino que es necesario que sin
lugar 2 duda {enga dicha calidad, e implica una carga procesal de quien liama al tercero demostrar que tiens

dicho cardcter, con lo cual se evita posibles dilaciones al procedimiento -por posible dificultad pai'a su

notificacion, ' o - e
Asimismo, se justifica en los principios de legalidad, certeza Juridica y economia pfocesal, debido a

que en el procedimiento laboral se requiere ka intervencion ﬂnicaménte de quienes pueden ser afectados por

el resultado del juicio y ello excluye la participacién de |quienes no se justifica plenamente la posible

afectacin en su esféra juridica. No obstante, en el presente asunto, la parte actora no expone el moiivo y
circtnstancia por el que debe llamarse a juicio a cada uno de los terceros :ntex:esadosm: “de’r%uestra las
razones por las que les atribuye tal caracter, de ahi que resx.'tlte improcedente su llamamiento con el cardcter
de terceros 1nteresados, con fundamento en el articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo.

HL Dom:cxho procesal y auforizados. Se fiene a Iz parte actora senalando como domicilio
procesal] para oir y rembu' notificaciones el ubicado en

|

Se tiene nombrande como sus apoderados legales dentro del presents procedimiento a [ d

su cédula profes:onal se encuentra inscrita en el Registro [Nacional de Profesxomstas de la Secretaria de
Educacion Poblica. ' Se autoriza a

rara oir y recibir nofificaciones y' documentos, asi como para consuitar el

expediente.

) IV. Constancia de conciliacién. Con la constancia de no concilizcion que exhibe ef promovante,
expedida por el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, se acredita haber agotads la
instancia conciliatoria prejudicial sin arreglo conciliatorio, por lo que se fiene por cumplido e requisito
sefialado en el arliculo 872, apariado B, fraccion |, de la Ley iFe:;leral del Trabajo.

_ V. Recepcién de pruebas. Se fienen por ofrecidas las pruebas relacionadas en el escrifo de
demanda.

VL. Notificacién y emplazamiento. Se ordena aljacluario que emplace 2 la.parfe demandada

h Querétaro; y entregue copias cotejadas de la
demanda y de las pruebas.

- VII. Contestacidn de demanda. Lz parie demandada deberd contestdr a la demanda, sefialar
domicilic para recibir néﬁﬁcgciohes, ofrecer pruebas y de ser el caso reconvenir, dentro del plazo de quince
dias hébiles siguientes ala nofificacién del presente acuerde.

VL Ai:efcibimientos. Se apercibe a la parte demandada que para el caso de no presentar su
coniestacién oportunamenté, se tenidrén por adn:ﬁtidas las|peticiones de la parte actora en los téminos
establecidos en el arficulo 873-A de Ia Ley Federal del Trabajo; asi como por perdido su derecho para
ofrecer pruebas objetar las de su contraria y en su caso el iderecho a reconvenir. Asimismo, de no sefialar
domicitio para oir Y recibir noffficaciones y documentos dentre del lugar de residencia de este Juzgado las
nohﬁcacmnes mcluso las de cardcter personal le surtiran efectos por listas, conforme lo establece el arficulo
739 de la Ley Federal del Trabajo.

Se apercibe a ambas partes que en caso de que|funden su accicnes, prefensiones o defensas -

respectivamente- en hechos falsos, sobre el salario, jormada o anﬁgﬁe&ad; se les podra imponer ung mulia |

! huﬁs://m. :_:edulapro;f‘esional.sep.gob Biovef cedt_ﬂafindexAv anzada.action
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STADO DE QUERETARD
PODER JUDICIAL .

L

| ATENTAMENTE

& 3
A

de hasta 1000 veces la Unidad de Medxda y Actuai:zacxon vigente, con fundamento en los articulos 48, 48

Bis inciso d) y 992 de la Ley Federal del Trabajo.

IX. Buzdn electronico. Se otorga a Id
electronico”, en el que podrin revisar las achy
acceder a su usc deberdn: 1) solicitar expediente
ubicada dentro de las instalaciones de Iz Ciuda

. contrasefia; y 2) Autorizar por escrito -dirigide al presente expediente- las nofificaciones por bﬁn

s parfes buzdn electrénico, por medio del “expediente
aciches de su expediente y recibir notificaciones. Para -

electrénico en el area de Tecnologias de la Infom%’ﬁﬁ. -

y. -

d Judicial- a efecto de que les sea asighado usSEario

electrdnico. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en los ariculos 873 y 873-A de la Ley Federal del

Trabajo.

X. Domicilio del juzgado. Se hace sat
Circuito Moisés Solana #1001 Col. Prados del
Querétaro, Qro.

ber a las partes, que este tribunal ﬂéné”: dem:cuxo en
Mirador (Ciudad Judicial) en la ciudad de Santiago de

Asi lo acordd y firma el Secretario Instructor del Juzgado Primero Labgéa?l"dei Poder Judicial del

Estado de Querétaro.

Ricardo A

braham Martinez Morales

Secretario Instructor

) «;,;:e

Hago de su conocimiento lo anterior por este me[o 3l no haberio

encontrado en st domicilio, | dejando resente cédula . con

i quien se identifica con

il , quien dijo ser su

LonPleods - yefe recasshwwenss~ |, siendo las _i2m38s horas deidia __ |g  del

mesde ___ 1onQ del 227 ”%

Cerciorado de Iz veracidad del domicilio

POT_la noor~cnclaruo clel [y Conn seRtila e A 4o

Visvok clol  nlmere v i becinos

inmueble " ok Lo choda  colay

Sendo . el

blonco ton azel - sc orexa fole-

C!\GLF\C\ - ’r

wie ercete Goe o peasona moval hecada hcne: su

dr‘w\tc.ho tn sk iuqow

ai«!:; el vniemlow 9

derviialic  conm

COTokes XX oof
du‘iqmc\q mc (nchca Gt SV
Lo anterior con fundamento en los

Trabajo. DOY FE.-
A
LN

NOMERE DE LA (EL) ACTUARIA (O):

rc?c% km

e gersena e choncie g
cdoc: {a mohAcac@ing v dotamentaS.

iculos 742, 743 y 744 de la Ley Federal del

LA (EL) C. ACTUARIA (O) DEL TRIBUL
DE QUERETARO, QRO.

Eroflore 4 corro Araslad

LLC-” ma Ninormh 6@/\:&(:97122- Cy

NAL LABORAL CON/SEDE EN EL MUNICIPIO

by Con aclerdie de atirs isEY) Iy-

serdo la prestnde ef o

d{ma’% PP &

QOPECA Coigjoclx cte esonte. b

TBIHEnEmbaL.QVa7 gk IDRIV QlemHFBCHRYbtr OBky TQspENDKSZG I TF2Y
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CONSTANGIA DE EMPLAZAMIENTO

No. Fxpediente: D¢ IZOZZ 1L

En _Quoeresare . Querétaro,” a las 12:28 horas, del dia _16 - de
Joio de 2022, el (la) suscrito (a) actuario (a) del gzgado
Pumevo ~ Laboral con sede en Querétaro, Querétaro, me- const;tuy

0 -Ergel

domicilio ubicado en

- cerciorada de enconfrarmie en la exacta ubicacién del domicilio antesisenalaa%‘ lo. que

corroboro con los I‘TleleS de conviccién siguientes: \o: rovierciotrg  del |
hlxu ©n semwwenﬂo V\%\\olﬁ Rl romeYo - N 00‘( \re’?f’ﬁ@%- .
con caracterfsticas fisicas.del nmilsble Fachad ‘blcmco m@?&ﬁ 9 Lon

Ty .
e’_a?rauonomicwlo/. el ot ameso  ole lhenfofe ool
blonca

T

en cumplimiénio a o ordenado«en acuerdo de fecha 0 &

en donde se me comisiona para emplazar

en donde procedo’a focar, previa Identiicacion que me acredita como actuario a)~del

I-L‘M

juzgado, la ‘cual porto a la vista, en donde soy & ’dtda por

quien S _se identifica . (on lNTe
devie v -

Me cercioro que [a persona buscada L\’\ Wof\mc Mo €N eé—‘re toc;ov ®OY
O seferdi_\a BeIsoNm o e cﬁ—er\d\o

i IO( ((F;\ (e

Le hago saber &l motive de mi presgﬁﬁ%éﬂ%u.ien me indica el 1y 1 _ \}
O e enlOfYG, D0 ol .seY Yempteroia de 10 ool bodiedar -
Con el corgo cle rfcj:a de recercas. homavies quien __L_
recibe la no’uﬁcacwn y documentos anexos; por lo que de conformidad con la fracc:lon
T del articulo _‘_‘\f@c-i%%? laj Ley Federaf del Trabajo, hago entrega “de

OUeTO_de aaMNGn NSO en \a preserTe cedu\q oD (‘O\*E’ro-
do de S\ Je devanda. _
- éﬁam . N

tugar. Conste

R




JUZGADD Ff IWIERO LABOR&L
OFL PODER JUDICIAL PI L ESTADO DE QUERET&R@

REBEUDIN TG EEE T"Wo PERCIEINIE BL
.

IPODERJUD‘IC‘IAL : DR 4;: .
DELESTADODEQUERETARO | . : ; “f’y
- Procedimiento ordinario 769/2022-1L

Sanﬁago' de Querétaro, Querétaro, doce de _[UIIO def;mdos mil

wveintidés. - w

. Constancia de emplazamiento. Vista la- constanm‘a de-

emplazamiento elaborada por lavactuaria_ adscrita a este%mbunal laboral
(visible a hoja 25), mediante la cual se tuvo por notife
a la demandada g

d3'y emplazada
T o
lo que al dia de .. . tramdo el pI do ala mia para
dar contestacién en téminos de Jo es'tabiecici 3 por €l articulo 873-A de
la Ley Federal del Trabajo. ' . .

glific cada a la parte demandada

[I.. Computo. La demanda-fue _n@f'

de dos mil veintidds, por lo que el plazo para dar contestacion a; la
demanda transcurrié del _diec:i:s.iei:e;;.‘f§ de jt’fg.nio al siete de julio de dos mil

SR

;veintidés.

Acusa rebeldia. Toda véz que la démandada

, fue debidamente emplazada de
la demanda, mediante cédula e notificacién nimero 3545, recnblendo
toda la _documentaczon relatxva a dlcha actuacxon actuarial, la persona

~ - que dijo llamarse . quien incluso fi rmo _

de recibido. Con fundaf&nto en lo dispuesto por el articulo 873-A, dé Ia
Ley Federal del Trabajo se acusa la rebeldia en que incumié dicha
demandada, aﬁ@%a?er sido -omisa en dar conhtestacién a la demanda

instaurada en su contra.

.IV Se hace efectivo apercibimiento. En ese orden de Edéés
con fumdamento en los articulos 739 y 873-A de la Ley Federal del

Trabajo € hace efectivo el aTercxblmlento a la demandada y se
tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, asf como por
—~ : peﬂ su derecho para ofrecer pruebas, objetar las de su.

confraria y en su caso a reconvenir.

. S ' Asentandose en autos que a razdn de ia rebeldia en que mcumo




contestacion en tiempo y forma a la demanda, todas fas nofificaciones
! . ' .

subsecuentes, incluyendo el presente acuerdo, le surfirdn efectos

mediante publicacién en listas de estrados. '

V. Plazo para réplica. Ahora|bien, ante el silencio de la
demandéda para dar coniestacion a la demanda interpues’ta en su
contra, resulta innecesario otorgar a|la parte actc.nra término para
formular réplica, pues no existe contestacién de demanda de la cual
correrle traslado y pueda pronunciarse como se establece en el articulo
873-B de la Ley Federal del Trabajo; y l6gicamente resultando también
innecesario conferir a la demandadg término legal para formular

contrarréplica al no existir réplica.

Vi. Sefiala fecha audiencia preliminar. A pesar de haberse
acusado la rebeldia por parte de-la |[demandada, con base en los
principios generales del debido proceso e igualdad procesal, se cita a

las partes a 'Ias_ doce horas del cinco de agosto del dos mil

veintidés, para el desahogo de la Audiencia Preliminar. Deberan

presentarse en la sala de audiencias| de este tribunal, con treinta’

minutos de anticipacion a la hora sejialada, con.identificacidn oficial
vigente; y estar asistidos por su apoderado o asesor legal, quien debera
exhibir cédula profesional que lo acredite como licenciado en derecho.

De conformidad con los articulos 685 Bis, 692 fracciones Il y Ili, 873-C y -

873-F fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo.

Debido a la naturaleza conciliatoria del pro'cedimiento laboral, se

recomienda a las partes acudir a la audiencia con una propuesta

cuantificada y desglosada- con la finalidad de facilitar la conciliacién,
como via privilegiada. para la solucién d‘el conflicio. Con fundamento en
los articulos 685 y 873-K de la Ley Federal del Trabajo.

VII. Apercibimientc;s. Se éper:ibe a .Ias_ paries que, de no
compéfe'cer a la audiencia, esta se llevara a cabo con Ioé elementos
que se disp'ongan en autos, como lo establece el articulo 873-F fraccidn
llde la. Ley Federal del Trabgjo, y ademgs se les tendran por precluidos
los derechos no ejercﬁados dentro cada una de las etapas de la

audiencia.

TB1HnEmbqLOVATOTgKY3FbUbviy G40 RXLEYusxvglZ QB0 VE+pSxRimrascO

L8

ey
.f"-)

c

4



VIIl. Notificacion. Se ordena notificar en forma personal el
TEe - 2 o,
ROD.‘ER'Juprg;g;:_ presente acuerdo a la parte actora, en su domicilio procesal. %ﬂ %
DELESTADOCEQUERETARQ : e d
A la parte demandada, la|notificacién de este acuerdo le surte
efectos mediante publicacién en lista, derivado del ape&rﬁ-”g&ftgjmg&ento
y F ,}a .
heche efectivo y con fundamento en lo. dispuesto en el articilo ¥8g?de Ia
&
Ley Federal del Trabajo.
Asf lo acordé y firma el Secretario inst
— Laboral del Poder Judicial del Estado de
-
Ricardo Abraham
Constancia de publicacion. Qué”
: . de julio de dos mil veintidos.
RAMM/isio
f—\.
)ﬁ.
S
~~
P

TB1Hn ?mquQVn‘?fo’f 'gKvEFbUbviyGdORXLEYusxvalZQE502{iVB+pSxRimr84cO




STADO DE QUERETARO
PODER JUDICIAL

-~

#OEDULA- 5739,

PRESENTE
i

Dentro de los aufos del expedzen’te namero 769/2022—11_ relativos al. juicio
. ordinario_sobre _indemnizacién por diaspldo injustificado que promugve en este
‘Tribunal @i » en contra de
. el Secretario Instructor del Juzgado Primero Labotal de’ Qegrétaro.de
la causa, por auto fechado el 12.deljulic de 2022 ordend no’aﬁcarle €n todos y
cada uno de sus términes, el cual a Ig letra dice:

. JUZGADO BREGERD LABORAL T,
DEL PODER \}UB_ICLQL DEL ESTADO DE QUERETAZRRES

N SEN AL A A DIENGEAR RELIM{@}} ﬁm

T Ty o L

T

:-—«

R ) ' Procedxm:ento ordinario 76912022 1.
’ ‘s:-.r; Santago de Queretaro Queretaro doce de julio de dos rm] velnhes

. Constancia de emp!azam:ento Vistalla constancia de ejazam'nto elaborada por la actuaria
adscnta 2 este Tn‘hunal laboral (v:sxble a hoja 25), mediante la cual se tu%b por notificada y emplazada a la

Ley Federal del Trabajo.

il. Cémputo, La demanda fue nofificada

iy e] dieciséis de junio de dos mil \esn;gé%s por lo. que el.plazo para dar contestacién a Ia
demanda transcurid del diecisiete de junio-al siete dé uho deos mil veintidds.

li. Acusa rebeldfa. Toda vez que la demanda

fue debidamente emplazada de la-demanda, mediante -qedu!a de notificacis
la documentacion relativa a dicha actuacion actua;'ia!. la per‘sana que dijo lamars
; iy quien incluso ﬁrmo de recibido. Cemefzgfrl%damento en lo dispuesto por ef articulo 873-A, de la Ley
Federa! del Trabgjo, se acusa la rebeldia enfqhe incurrid dicha demandada, al haber sido omisa en dar
contestacion a la demanda instaurada en su contra. " 0 o I . T

'.2’-.- .1" *

N Se hace efectivo aper ibimiento. En ese orden de ideds; con fundame‘nto en*]os drticulos 739
Yy 873~A de la Ley Federal del 'I'rabajo = hace efecﬁvo el aperc:b:m;en*to ala’ demancfada y'se tienen por
admitidas las peticiones de lakpa‘@e actora, dsi corno por perdxdo su derechd para ofrecer pruebas,
objetar las de su contrariay en su-caso a reconvenir.

Asentindose en autos, que a razén de la rebeldia en que incurdé

aI no haber dado contestacién én fiéfnpo y forma a la demanda, todas las

sk% luyendo ‘él presente acuerdo, le surfirdn efectos mediante, publicadion en
Its‘has de estrados.

V. Plazo para réplica. Ahora b[en ante el silencio de la demandada para dar contestacién a la
demanda inte %hsta en su contra, resulta innecesario ctorgar a la parte actora termmo para formular réplica,

pues no exxsé éstac:on de demanda de la cual cormerle {raslado y pueda -pronunciarse como se

TRIBnEmbeLQVaTilTgkvaClipxTPvéTPes Q2a40 G QIR mNE 4T VISMISpaRi, -




[N

establece en el arficulo 8738 de la Ley Federal del Trabgjo; v 'Iégicamente resultando fambién innecesario

confedir a la demandada término legal para formutar contrarréplica al no existir réplica.

V1. Sefala fécha audiencia preliminar. A pesar cé habserse acusado la rebeldia por parte de Ia
demandada, con base en los principios generales del debido proceso e igualdad procesal, se cita a las

partes a las doce horas del cinco de agosto del dos mil veinfidés, para el desahogo de la Audiencia

Preliminar. Deberédn psreser}tarse en la sala

deraudienci!as de este tribunal, con treinta minutos de

anticipacion a la hera sefialada, con idenfificacién oficial jvigente; y estar asisfidos por su apoderado o

asesor legal, quien deberd exhibir cédula -profesional que lo acredite como [icenciade en derecho. De

Trabajo.
Debido a Ia naturaleza conciliatoria del

| conformidad con los @riiculos 685 Bis, 692 fracciones I y I} 873-C y 873-F fraccion |, de la Ley Federal del

procedimiento laborzl, _sé recomienda a las partes scudira

la audiencia con una propitesta cuantificada y desglosada- con la finalidad de facilitar la concil%acién,

como via priﬁlégiada para la solucién del conflicto. Con fundamento en los articulos 685 y 873-K de la Ley

Federal del Trabajo.

Vil. Apercibimientos. Se apercibe a

las paries que, de no comparecer a la audiencia, esta se

llevara a cabo con los elementos que se dispongan en autos, como lo establece el articulo 873-F fraccion I

de la Ley Federal del Trabajo, y ademas se les fendrén por precluidos los derechos no eiercitados dentro

cada una de las etapas de [a audiencia.

VIII. Notificacion. Se ordena nofificdr en forma personal el presente:acuerdo a la parte actora, en

su domiciiio procesal. -

A la parte demandada, Ia nofificacion de este acuerdo le surte efectos mediante publicacion en lista,
derivado de! apercibimiento hecho efectivo y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 739 de la Ley

Federal de! Trabajo.
{

Asi lo acordé y firna el Secretario instructor del Juzgado Primero Laboral del Poder Judicial del

Estado de ngrétaro.

Ricardo Abraham Wartinez Morales

Hago de su conocimiento lo anterior por este medio, al

encontrado Su

domicilio,

INE DM E
abajar €0 &g

demieslio , siendo las _f2:723

Secretarioc Instructor

na

haberlo

dejando la presente cédula con
quien se identifica con

quien dijio  (ser su)

horas del dia i caferecdel

mesde __ - Jwrro del 2092 dog el vernhdof -

Cerciorado  de la veracidad: del domicilio

por. : :
sieh—d\ el

inmueble L .

\

e
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Lo anterior con fundamento en los articulos 742, 743 y 744 de la Ley Federal del
Trabajo. DQY FE.- '

islo

STADO DE QUERETARO NOMBRE DE LA (EL) ACTUARIF
PCDER JUDICIAL

o )Fd»})ﬁa d ) Caren e l{g.mc"fr}ee:

/r'
ATENTAMENTE /’/
LA (EL) C. NAL LABORAL ‘%

CON SEDE ENEL MUNIGIPIO DE QUERETARO, QRO.
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PQOD ER J UDTC1AL
DELESTADO DEQUERETARD

SUZGADD FRB%‘]ERG L&BOPAL -
EEL FODER ,}Hﬁ?ﬁiﬂL OEL ESTADC DE QUERETARG

Pt i e TS

ma@%ﬁﬁﬁﬁﬁw e

ONDE Eﬁ@@”@@ﬁ?ﬁf@%%% =

i“r?;.‘"ﬁn‘p"
j?dw "l‘:.
Procedlmlento ordinario 769!2622@ lL%«,f"

Santxago de Querétaro, Querétaro, cuatro de agosto de dos mil

veintidds.

il. Constancia de emp
articulo 610 de la Ley Federal
procede a realizar un analisis

realizado a la parte demandada.

A pégina veinticinco del
constancia actuarial del dieciséis
se advierte qhe en esa fecha
t menciona haberse constituido er

Querétaro, Estado de Querétaro.

E=3
Y
va’* J;»%

azamxento De confom:dad“tcon el .
del Trabajo, el Secretano Instructor, 3

de la constancxa de emplazamxento

expediente semgencuentra -agregada
de junio.de deg,milveintidés, de-la que
la actuaria adscrita a-este-Juzgado
1 el do

icilio ubicado en

-«%?*
Ea’dﬁf‘ ’

Foe

De la mencionada consta

_ %_

Qe

xtrae que se emplazd = juicio a

de lo que se destaca que

la denominacién de [a pers%a moral que emplaza es diversa a la de la

persona moral en contra de qrunen la parte actora ejercita accién, pues
como se desprende deI escrito inicial de demanda la denominacién de

la demandada es§

, COmMo

- » :$ " ﬁ.& . . v o~ v . ) :
también quedd esta@’i%:%@ £n auto de admisién de demanda del nueve
g

de junio de dos mil veintidds.

.
&

t - Sin emﬁﬁ%rg@ en la cédula. de notificacién’ nimero 4598, se

establecié el nombre dela demandada. comof

de manera erronea

moral con una denommacron d:ve

loque derlvo en que en la dli:gencza

de emp azamlento la actuaria la practicara respecto de una persona

rsaalade Ia demandada.

ﬂ\g\%ﬁ?ﬁn consecuencia, se procede a regularizar el procedimiento, de
)
conformidad con lo establecido en el articulo 686 de Ia Ley Federal del

Trabajo, con fa finalidad de evitar

posibles nulidades.

)%



-en consideracion.

- légica pues un mismo inmueble no

De tonformidad con lo establecido en el articulo 610 de la Ley
Federal del Trabajo, al no haberse| practicado correctamente la
diligencia de emplazamiento a juicio de la demandada, la misma se deja
sin efectos, y queda sin efectos también Ié fecha sefialada para el

desahogo de la audiencia preliminar programada para las doce horas
del cinco de agosto de dos mil veintid 0s, pues al haber quedédo sin
efectos el emplazamiento de la demandada, consecuentemente todo lo

gue se-actud posterioridad a dicha actuacion tampoco debe ser'tomado

IV. Prevencién. Con la finalidad |de continuar con la trarnitacidn

del procedimiento, previo a ‘ordenar el emplazamiento de la

demandada, se previene a la parte actora para que, en el término de

rs f - - ke Bd s - - -
" res dias, precise el domicilio en donde habra de emplazarse a juicio,

esto en razén de que en la demanda al sefialar el ndmero que ocupa el

inmueble se menciona como nlimer ituacién que no resulta

pedria enconirarse en una

numeracion tan separada o distante, por lo que debera precisar cudl es

el nimero en que se encuentra o en g

razdén por la que se sefiala con dicha nuj

"Una vez que se obtenga la inform

emplazamiento a juicio de la demandada.

V. Noftificacién. Se ordena- la

acuerdo a la parte actora, de conformid

u caso justificar I6gicamente la
neracion.

1acion solicitada, se ordenara el

notificacién persenal de- este

ad a lo dispuesto en el articulo -

742 Fraccin Xli de la Ley Federal del Trabajo.

Ast lo acordé y firma el Secretdrio Instructor del Juzgado Primero

- Laboral del Poder Judicial del E&ta/do de| Querétaro, quien.da fe.

RANMM - .

Ricarddg' Ab 1 Martinez Morales

crefario Insiructor

T8THoEmbgLQVaTH oY gKvIJUHeM CTZ536553 I TIm2ZnUkKctWSIBZULwh/HEly
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F‘ODER‘ JU DTCIAL
DELESTADODEQUERETARD

- R

agosto de dos mil veintidos.

Ricardo Abrah

Secreta

/

e o
\ﬂz’w
zﬁ‘ﬁ:.
i
& 3

n lista el dfa cinco de

; F ﬂm
Morales . *‘"*i
'@h%
fns 3
b W%%u
&
e
Sy
&
st )
i ks
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~ L o | JUICIO ORDINARIO LA

- |
e EXP. NOM. 769/2022

H. JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE QUERETARO.

apoderado legal del actor

persadnalidad que se ftiene debidamente

acreditada en los autos del presente juicio; con fundamento en el articulo 692 de ia
os autos del expediente al rubro citado,

pLey Federal del Trabajo y promoviendo en
| '3:1-_- nie Usted con el debido respeto comparezco para exponer:

Con fundamento en el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, y en virtud
acuerdo de fecha 04 de agosto de 2022, emitido por este H. Juzgado, vengo

 medio del presente ocurso a desaliogar la prevencién realizada, en ios

utentes términos:

1. Se precisa que.la denominacién’|correcta de la demandada es

| como se desprende de las

constancias de NO conciliacion a
gue se solicita se emplazada en igs siguientes domicilios:

regadas al presente expediente, por lo




_notificandole y emplazandole para la audier

Por lo anteriormente manifestado, solicito se me tenga por desahogado en

emita el acuerdo de admision de la de

conducente en el presente juicio promovido

" tiempo y forma la prevencion realizada a mis representadas para efecto de que se

manda y en todo caso resuelva lo

Por lo anteriormente expuesto y fundado a este H. Juzgado, atentamente

pido:

PRIMERO. ~ Tener pbr desahogada la prevencién realizada, en tiempo y

forma.

SEGUNDO. - Dictar acuerdo de admision de la demanda, cormiéndole

traslado a los demandados y al Instituto M

exicano del Seguro en su caracter de

. . g -
tercero interesado con los correspondienis traslados que acompafo,

PROTESTO LO
SANTIAGO DE QUERETARO, Q

/7
/

PR77 ACION.

cigl dfley en el domicilio sefialado.

(f ESARIO.

TARO ALAFECHA DE SU

EREL




JUZGADD PRIMERO LABORAL
DEL PODER JUDHCIAL DEL ESTADO DE QUERETARO

K S
Expediente 760/2022-1kf
Procedimiento &rdinario

Santiago de Querétaro, Queretaro quince de agosto g?g s mil
veintidés. : :

I. Recepeidn. Fue recibido en la Unidad Receptora el ocho de
agosto de dos m}l veintidés, el escrito con folio P32 S,

o] TR

contando con - a%épersonahdad

promdvido
por

previamente acreditada en autos.

ll Computo Si bien no obra constan %E?e%que la prevencién

in ighto a la misma, se .
‘tiene por subsanado cualquier defecto en la notificacion.
ill. Cumple .prevencién. La phge actora da cumplimiento
oportunamente a la prevencién due se le forulé en acuerdo de fecha
cuatro de agosto del dos mil veintiz.:l}?zﬁ% en los siguientes térmings: .
i ' 3
1. Precisa que la denomih%;tﬁg@é}ponecta de la demandada es

AR

I

solicitando se emplace en:

municipio dg

Iv. Notiﬁcaé“%‘?@emp!ammienm. Se ordena al actuario que
emplace ala parte demandadag

con domicilio en

y eniregue copias Cotejadas de la demanda y

~delas Beue %s.

V. Contestaciéon de demanda. La parte demandada debera

contesar a la demanda, sefialar domicilio para recibir notificaciones,

dlas hab:les siguientes a la notifi icacion del presente acuerdo.

V1. Apercibimientos. Se apercibe a la parte demandada que .

TBTHREMbQLOVATIOTgKYICHN4grSIMRLAM sz Cxwy su2efTriXLATM/qXSacz3




para el caso de no presentar su contestacién oportunamente, se

tendran por admitidas las peticiones de la parte actora en los .
términos establecidos en el articulo 873-A de la Ley Federal del
Trabajo; asi como por perdido su derecho para ofrecer pruebas, objetar
las de su contraria y en su caso el derecho a reconvenir. Asimismo, de
no sefialar domicilio para oir y recibir noftificaciones y documentos

dentro del lugar de residencia de este Juzgado, las notificaciones,

incluso las de caracter personal, le surti

lo establece el articulo 739 de la Ley.Feg

Se apercibe a ambas- partes g
accibnes, pretensiones o defensas -resy
sobre el salario, jornada o antigiledad: s
de hasta 1000 veces la Unidad de Med
fundlamen“co en los érticu!os 48, 48 Bis i

del Trabajo.
!

an efectos por listas, conforme

leral del Trabajo.

ue en caso de que funden su
ectivamente- en hechos falsos, -
se les podra imponer una multa
da y Actualizacién vigente, con

ciso d)y 992 dela Ley‘FederaI

Asl lo acordé y firma el Secretaric

Ricardo Ab raha
’ Secre

Constancia de registro’y pu
libro de gobierno respectivo.{ Sesublice

de dos mil veintidés.

RAMMISlo

TBtHNEmbaLOVATS

Instructorgel Juzgado Primero

b7 gKv3GHRAqXSIMR LAz MszCrowysuZef I KXLAIM gX5acz3




ESTADO CE QUERETARO
PODER JUDICIAL

i
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CEDULA DE NOTIFICACION

PRESENTE
MR

crdinario
Tribunal

ndemnizacion
: n

JUZGLADO
DEL PODER JUDRIGIA

e e ol A b ey
R S RN

B e

escrito con. folio P3298/22, promovido por
previa}nenié acreditada en autos. '

1 . . . . -
dar cumplimierito & [a mismsa, se tiene por subsa

solicitando se

IV, Nétificacién y -emplazamiento. Se

de las pruebas.

V.:Cdﬁtestacién de demanda. La p

domicilio para recibir nofificaciones, ofrecer prue

; VL. Apercibimientos. Se apercibe a I3
contestaci;:Sn o;ﬁortunamente, se tendran por adi
establecidos gfishel'ar\‘ticulo 873-A de la Ley Fe
ofrecer pruebﬁé;% objetgar las de su contraria y en

domicilio para Sird recibir notificaciones y docun

Dentro de. los autos del expedierjte numero . 769/2022-IL relati
por despido injust ]

%l Secretario Instructor del Juzgado Primero, aboral de Quetetaro
a causa, por auto fechado el 15 de ?gosto de 2022 ordend notificarie en todos v
cada-uno de sus términos, el cual a |z ) 4

" Santiago dé'Querétaro,' Qperétaro; éjuince deiago_s‘to de dos m

L. Recepcién. Fue recibido en la Unided Receptoré el ocho de 'agosto"gie dos mil veintidds, el

II. Cémputo. Si bien no obra constancia de'que la prevencién fuera notificadz a la parte actora, al

lI. Cumple prevencién. La parte acto da@%:umpiim.ienio oportunaimente a la prevencidn que se le
formulé en acuerdo de fecha cuatro de agosto de c;lo's@%{\@mﬁdés, en los siguientes términos:

1. Precisa que la denominacion corecta de la demandada

Te demandada deberd contestar a la demanda, sefialar

dias habiles siguienteﬁ%%w?ﬁcacién del prése

st
cornfra de o

letra dice: A

SRIMERO LABCRAL R
DEL ESTADO DE QUERETARC™

ot

e

7
e S O b g Sy A

Expedienfe 769/2022-1L.
' H Progedimiento ordinario
. Efl . .

%“‘ dos.

contando con 1a personalidad

ado cualquier defecto en la nofificacion.

b

mplace en:

ordena al aciuario que emplace a la parte demandada
#, con domicilio end G '

Y B _
y enfregue copias coteiadas de la demanda y

as y de ser el caso reconvenir, dentro del plazo de quince
nte acuerdo. :

Pax:te ‘c:i?mgndada'}&ue ba;'a ‘el caso de no presentar su
nitidas las peticiones de la parte actora en los t&rminos
:leré_[_ del Trabajo; ast como por perdido, su derecho para
su c:as;)'e'l daré-c'ho a reconvenir. Asirﬁ’tsmo, de no sefialar

nentos denire del Iug;ar de'residenciza’'de este Juzgado, las

TB1EnEmbqLQVaT7gRv3C03Y0c b TIQS CACSu3TibbEYIOE  mavAgEQCAqRsh
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notificaciones, inciuso las de carcter personal, le surtirdn efectos por listas, conforme lo establece &l articulo

739 de la Ley Federal del Trabajo.

‘Se aperbibe a ambas partes que en caso de que

funden su accicnes, pretens:ones o defensas -

respectrvamente— en hechos falsos, sobre el salario, ]ornada o antlguedad se les podra | zmponer una multa

de hasta 1000 veces la Unidad de Medida y Actuahzac:on \rtgente con fundarnento en los art:cu!os 48, 48

Bis inciso d) y 992 dela Ley Federal del Trabajo.

Asi lo acordé y firma el Secretario Instructor del J
Estado de Querétaro.

{ Rncardo Abraham N

uzgado Primero Laboral del Poder Judicial del

artinez Mora!es

Secretano Ianstructor

s

Hago de su conocimiento lo anterior por este medio, al _nO haberlo

dejando la presente cédula con

‘quien se  identifica. con

€_ e X : : quien dijo  -ser su

eraplcado - ENeigada~ |, siendo’las __f2:42  horas del dia 225 del
mes de qug—[o del o071 : ‘

‘Cerciorado - de la - veracidad -del domicilio -

por_la viornenelerkars  obl \eeo ron

NOnbaye. cle To ausndd cederng MY

%(’m\a i s Vizites cfe}
ers wsio¥; pur ) d’LCI/m cla,

Lo pduna ac recloe loonahl@acy  siend
inmueble cb._feidhadd en color , ans. v

10 T . el
o, oleryo u Ne: e ,ocf:fb

ole wenedca_calol - 10302 ~ONEXO' FC)kVJ—'JTy!

MD\a70  oct s ondiolkey v

. mes ks o aliordo

do_adpmindn weite tn Edde de etk -

cocin, delecdl Wago erbega . ash

Corv
e dermonda, UNG, Cma-lonuq chves o
Lo anterior cori;fundamento en los articulos 7
Trabajo. DOY FE.-

islo

| NOMBRE DE LA (EL) ACTUARIA (0): Lic. - lym

o ool (ko A2 eaondo
el elon ) Certo p@du, Jos .
42,743y 7’44 de la Ley Federal del

ATENTAMENTE

/ )
LA (EL) C. ACTUARIA (0) DEL IBUNAL L/
CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE/QUERETARO

Stge: dieendor credgnadles ek eledter, cUocﬁro oeddos

[}

rna\cs tres crclercales (oo dleted
&edm\o de 202y O™ [ -

. 7 .
J;zec:\\o'b Ceda'on c\m@vﬁ-@ 3

T}

A5/08/22 -
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ESTADO DE QUERETARG

PODER JUDICIAL

AN

“lae oo

| uzg
CONSTANCIA

En (Quev€4w0 |, Querétaro, a las 12

2022, el (la) suscrito (a) actuario (a)

cerciorada de encontrarme en la exact
corroboro con los medios de conviceid

PAEHRCS Vi€, Nhevive e LG o

No. expediente: =S [1C~1L
No. cédula: g3

jado Pruverns L aboral de Queretaro Qro.
DE EMPLAZAMIENTO wﬁ%
. _ &

‘47 horas, del dia 2§ de _imcesyy | de
W

del Juzgado Qi_\,r;{\_:tf_g_ Laboral eon sede en
Queretaro, Qro., me ¢onstituyo en el dom o :

icilio ubicado en

a ubicacion del domicilio antes sefialado, lo que
£

n S|gwentes NEWierwc%t\ [(‘(‘J(‘JV ”\Pmin-

K, CO0IE N r\w&ﬁm ‘\’tgibiﬁ .

con caracteristicas fisicas del inmueble;

Qro, PR de yexvena COlod

focincOor <in colaret and, o Diano  ve-

en cumplimiento a lo ordenado en acu

en donde se me comisiona para &

o

erdo de fecha 18 antS dr Cooskn de 2002
mplazar ag

en donde procedo a tocar, previa iden

juzgado, la cual porto a la vista, . e

PRI

repreﬁer\%rrwe 1@50}-

k me acredita como actuario (@) del

SlEAy

tificacion

quien Si _ se identifica (on '

N \DmF

WL LOo\ 1S devoRivey

~

et

-

Me cercioro que la persona busc

ada Liene 8y cddormcilioy o eite W e

O ST fefenid (e BRYIONG con aurn entenclo lo dicenio:

-~

e

e

dein oot iicad son Coreers

X ff
Le hago saber el motive de mi presen ijs quien me indica ae el nCinnin e e Sbmehio

Ty

e el mrrﬁ@fmdo \eoot a0 e 'Pﬂf\.f’ﬂ“

TG, DerD G &P\r Pm\m@a‘h m-Lﬂ(err“ﬁm—

quien 31

recibe la notificacién y do&m;@tes ang

TiT del articulo 743 de la [].;‘éyy Fede

Qipido._cde adnuian T\l 1 OB

SX0S; por lo que de conformidad con la fraccion
oral del Trabajo, corro traslado, hago entrega de
N cekiG de noaBIetidn, (o cowerh

. SGED deﬂ@mmncb e

("(‘h(-\rnf\ﬁo de g rgr\rmc:r T Ay

FREiel Ae

ghec+0r, oo c&dJiges mr\rej ac,nmep

Jnrea cverienc aited fi\e <leCroy . af

R de adnnGOn de noSe de unie

quien -<i firma

{I;“/fb~
1 por sy creerlo q!ecesarlo queda emp

" presente, Io@ue-fse aSIenta para los efed

- Lic., boane Dinardla Q)&v\’la L?'?

azada la parte demandada. Dgy por terminada la

{ Actuario (a) del Juzgado

J

{



ESTADC DE QUERETARO
FODER JUDICIAL

MR PR | 65‘ Qﬂm

'ORDINARIO sobre INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUST]FJQADO que

.Juzgado Primero Laboral de Queré

J¢

CEDULA DE NOTIFICACION

Dentro de los autos del expediente nilmero 769/2022-IL relatlvos ai juicio

prgmueve en este Tribunal ¢ & coldra de

7,

el Sacretano InShmctor del
aro de la causa, por auto fechads el 3 de
agosto de 2022 ordené notificarle en|todos y cada uno de sus términos, el cual a
la letra dice:;

DEL Pf"ﬁ[:ﬂ“-?t JUL‘J GIM. EL ESTADC DE QUEHE ERE

R u{ﬁu’? Ty

Mok ttiinre rhurkal e reatrenall

quien la parte actora ejercita accién| pues como.se desprende del escrito inicial

AR I T L T m;ﬂh A i
e RECULARIZACIONIDE ﬁ@ﬁ@EEIMhENT@w e

Procednirrgiento@%@ rdinario 769/2022-IL
Santiago de Querétaro, Querétaro, cuatro de'a%%%%fde dos mil veintidés.

II. Constancia de emplazamiento. De conformidad con el articulo 610 de
la Ley Federal del Trabajo, el Se'czjetario Instrd&t Enprocede a réa[izar un analisis
de la constancia de emplazamiento realizado a la parte demandada.

A pagina veinticinco del expedgénte se encuenira agregada constancia

actuarial del dieciséis de junio de dos mil -em’udos, de la que se advierte que en

esa fecha la actuaria adscrita a este Juzgado, menciona haberse constituido en el

domicilioc ubicado en

¥

De la mencionada ggnstancia se extrae que se emplaz6 a juicio a

le [0 que se destaca que la denominacién de
S . _ .
la persona moral que emplaZa es diversd a la de la persona moral en conira de

de demanda la dgpominacion de la demandada esff

c?ﬁo fambién quedé establecido en auto de admisién de
demanda del nueve de junio de dos mil veiniidés.

> notificacion nimero 4598, se establecio el

TBIHnEmhqLQVn?MgKvBRSoSKAﬂnM:DMmeﬂdKukufBTYgO}zuESWSM
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‘manera errdnea, lo que derivd en que en

la diligencia de emplazamiento la

actuaria la practicara respecto de una persona moral con una denominacién

diversa a la de la demandada.

En__consecuencia, se procede a
conformidad con lo establecido en-el articulo

con la finalidad de evitar p_o‘e_,iblés nulidades.

De conformidad con lo establecido en ¢
Trabajo, al no haberse practicado correctamer
juicio de la demandada, la misma se deja
también la fecha sefialada para el desa
programada para las doce horas del cinco de
haber quedado sin efectos e empl
cqnsecueh’temenjte todo lo que se actud poste

debe ser tomado en consideracion.

V. Prevencién. Con.la finalidad de
procedimiento, previo a ordenar el emplazam
a la parte actora para que, en el término d
donde habra de emplazarse a juicio, esto e

regularizar el procedimiento, de
686.de la Ley Federal del Trabajo,

2] articulo 610 de la Ley Federal del
1te la diligencia de emplazamiento a

sin efectos, y queda sin efectos
hogo de la audiencia prélifninar
agosto de dos mil veintidos, pues al
azamiento de la demandada,

zrioridad a dicha actuacién tampoco

continuar con la tramitacién del
ento de la demandada, se previene
> tres dias, precise el domicilio en

n razon de que en la demanda al

sefialar el nimero que -ocupa el inmueble se menciona como ndmero 1 y/o 17,

situacion gue no resulta idgica pues un misma inmueble no podria‘encontrarse en

una numeracion tan separada o distante, po

lo que debera precisar cudl es el

nimero en que se encuentra o en su caso justificar légicamente la razén por la

gue se senala con dicha numeracién.

Una 'vez que se obtenga la infomn

emplazamiento a juicio de la demandada.

V. Notificacidon. Se ordena la notifica

1acion solicitada, se ordenara el

cion personal de este acuerdo a la

parte actora, de conformidad a lo dispuesto én €l articulo 742 Fraccién Xl de la

Ley Federal del Trabajo.

Asi lo acordd vy firma el Secretario Instructor del Juzgado Primero Laboral

del Poder Judicial del Estado de Querétaro, quien da fe.

TBIEnEmbyLQ Va7 07gKvI1500 KA wdVi DRI mDrqr TdXnku BTV lyzuBSWEM




ESTADOC DE QUERETARC
PODER JUDICIAL

()

RAMM

Ricardo Abraham Martinez Morales

Secretario Instructor

Constancia de publicacion. Se publica en lista el dia cinco de

dos mil veintidds.

Ricardo Abral

En

rubro mencionado, en cumplimiento

1\r' Instructor
D, & de

am Martinez Morales

de dos
as, [Wﬁjaria del Juzdado Primero
eretaro, nstituyo en el domicilio en el

a lo ordenado en acuerdo antes franscrito,

dictado dentro del juicio laboral seguido por las partes citadas al inicio, en donde

se me comisiona para notificar a la p
copia autorizada del acuerdo de refes

Lo anterior con fundamento en el art]

los efectos legales a que haya lugar.
ramm

arte citada al rubro, corriéndole traslado con
encia, y de la presente cédula.

culo 751 de la Ley Federal del Trabajo, para
Conste. Doy fe.-
‘VE-Q/:;I?

[ ABORALES.DEL PODER JUDICIAL D&

i,
. h‘“&

Circuito Moisés Solana, nimero 10
Qro.

N

MOSUZGADOS
= QUERE

i

01, colonia Prados del Mirador, Querétaro,

TEIHnEmbgEQ VaTi0Tg v S0 KA uxMtDRTYmDgr T Knkuf BT gUyzuESWEM




ESTADO DE QUEéHARO
PODER JUDICIAL
t‘ﬁ

o

¥
W%

CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

Juzgado

o
No. Expediente: EONE -
No. de cédula: (0342

Laboral de Querétar

Querétaro.

En Querétaro, Querétaro, a las I

de _ABGOTO
PRiERD

presencia en esta Coordinacién de

pu——

Laboral de

en Circuito Moisés Solana.niimero 1

Querétaro

en su caracter de P\?ZOC]’CFCIC(O e

' Peiveed

R,
A0 horas dei dia 0o C!'OCO

del 2022, el (Ja) suscrito (a) Actuario. (0) del Juzgado

Querétaro, Querétaggoﬁ-iggo constar la
ctuarios de los Juzgados ls:aborates ubicado

001, colonia Prados del erador Queretaro

se
(i \oiar

quien

LredenCiah Int

(3]

. identifica

Cen cte  eLecior -
4 _

guien manifiesta que es su deseo y v
con los articulos 738, 739 .BIS vy

oluniad recibir [a notificacion de conformidad
7*’? 4 della Ley Federal del Trabajo: en

la presente diligencia. Copste. Doy fe.

i E)mmra

consecuencia, por su conducto notlF%'o el contenido del auto de fecha
| _anmo gt AGS®  cool mu wenTged T yle
hago entrega ek S \ oD acle

g Q-_ Rg%%ﬁm n . :

aeucrdd A
Quedando debidamente néfificada I parte _ AGTORA ~ | doy por terminada

//;é

ol Cm

Actuario

(2) delg




. JUZGADC PRIMERC LABORAL -
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERE‘MR@

PODER JUDIC1AL
DELESTADC DEQUERETARO

Procedxrhlento ordmano 769/2022—-]@/
Santiago de Querétaro, Querétaro, veintiuno de septlembre de
dos mil veintidés. | ¥ ?a D

L. Cémputo. La demanda ffue nofificada a la parte demandada &l

" veinticinco de agosto de dos mil|veintidés, por lo que g plazo para dar

ragosto al
i :

contestacion a la misma trarlscurrié del veintis¢ismic
s de dos mil veintidés. ¥

diecinueve de septiembre, ambo

Il. Constancia actuarial. En razén de lo.anterior, una vez vista la
. constancia de emplazamiento elaborada por 14 ac':ff‘g;?aria adscrita a este
(Tribunal laboral (visible a hojg 37), mediantéfa cual se tuvo por

nofificada y emplazada a la :Iemandada

' orlo que*-al%g;ia de hoy ha transcumdo
el plazo concedido a la misra para dar contestacion, sin que a la fecha
~obre constancia de Ia contestacm‘”“» de demanda en términos de o
establecido por el articulo 873-A rraJa Ley Federal del Trabajo.

Ill. Se hace efectivo apercibimiento. En atencmn a que la parte

demandada omitié dar cont est c:on a la demanda lnstaurada en su

‘Lj‘h =5

contra deniro del plazo Iega! “se hace efectivo el apercibimiento
isibn de la demanda y se ACUSA LA

~ REBELDIA en que df: urrié  la |demandada

decretado en el acuerdo de ad

iy con fundamento en lo dispuesfo en el
- articulo 873-A de la Ley Federal

"admitidas las peticiones de Ia rarte actora, por perdido su derecho

del Trabajo, se tiene a la peitronal por

onvemr

|

para ofrecex;éﬂpru\%bas y para rec
' IV. Audiencia Preliminar. Ante la falta dg contestacion a la

demand‘é"lb resulta innecesario  otorgar - término  para réplica y

W-J A e e SRR R
FASpEnR )

contrarregﬂhca Por lo que esdaElas]

' de la Audiencia Preliminar.
et

{‘T Deberan,;presentarse en la sala de audiencias de este tribunal,

con treinta mmutos de anticipacion, con identificacion oficial vigente v
_ asistidos por.su apoderado o as gsor fegal, quien debera exhibir cédula




o~
\

. audiencia’

1Y

profesional que lo acredite como licenciado en derecho. De comormidad .

“con los articulos 685 Bis, 692 fraccion Il, 873-C y 873-F fraccién I, dela |,

Ley Federal del Trabajo.

-
v

Debido a la naturaleza tonciliatoria del procedimiento laboral, se

recomienda a las partes acudir a la audiencia con una propuesta -

cuantificada y desglosada- con la finalidad de facilitar la conciliacién. .

Con fundamento en los articulos 685 § 873-K de la Ley Federal del |

Trabajo.

V. Apercibimientos. Se apercibe ‘a las partes ‘que, de no

comparecer a-la audiencia, esta se lleyara a cabo con los elementos _-

que se dispongan en autos, como lo establece el articulo 873-F fraccién
Il de la Ley Federal del Trabajo, y ademss se les tendran por precluidos.
los derechos no ejercitados dentro cada una de las etapas de la

VL. Notificacién. Se ordena nofificar en forma personal el

presente a;cuerdo a la parte actora en su domicilio procesal.

A la parte demandada, la notificacién de. este acuerdo le surte

efectos mediante publicacion en lista, derivado de que no se tiene por :

sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones personales, por lo
que de conformidad con lo dispuesto| en el articulo 739 de la Ley

Federa!- del Trabajo, incluso las noftificaciones personales, ésta y las

‘posteriores, le surtirdn efectos mediante publicacién en lista.

Asi lo acordé y firma el Secreta{}fﬁnstructor del Juzgado Primero
Laboral del Poder Judicial del Estadode Querétaro. ’

SRarfi Martinez Morales

tretario Ins‘tru/or

Constancia de publicacion:” Queddé publicado en lista el -

veintidés de septiembrede dos iF@intidés.

RAMMIfm

TETHNEmbqLOVN 707 gKvaKKucxhRPVAmi9aSosli kK2 TdZr4T9gCvmEAUsLIsY




ESTADO DE QUERETARO
PODER JUDICIAL

CEDULA|DE NOTIFICACION

PRESENTE -

Dentro de los autos del expediente nim
INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFIC, it

: 2en contra de @ c e ) Sec;etano lnsmdome
Juzgado -Primero Laboral de Giueretaro de la calisa, por auto fechado et 21 de septiembre de 2022 ordend
notiiicarle en todos y cada uno de sus términos, el cual a la letra dice:

JUZGADO PRESERD LABCRAL
DEL PCDER JUBRICIAY DEL £3TADO DE QUERETARD

S PR N R
CIAIPREFIVIN E
e g el -
Procedlmxento ordmano 769/2022—

Santiago de Querétaro, Querétaro, veintjuno de septiembre de dos mil el s,

Zib

a Ia parte demandada el veuért: fico de agosto de .dos mil
veintidés, por lo -que el plezo para dar contes acién a la misma franscurrid del vEintisais de agosto al
diecinueve de septiembre, ambos de dos mil veinfidds.

L Computo. La demanda fue notificads

Il. Censtancia actuanal. En razén de lo anterior, una vez V}@%onstancza de emp!azamlento
elaborada por la actuaria adscrita a este Tribunal laboral (visible a Hojz

notificada y emplazada a la demandada (G2 A
al dia de hoy ha transeurrido el plazo concedido|a la misma para dar contestacion,.sin que a la fecha obre

constancia de la contestacién de demanda en términos de lo establecido por ef articulo 873-A de la Ley
Federal del Trabaio,

-

Ill. Se hace efective apercibimiento. En atencidn a’que la parte derhandada omiﬁé dar
contestacidn a la demanda instaurada en su con%a dentro del plazo legal, se hace efectxvt) el apercibimiento
decretado en el acuerdo de admisidn de la d manﬁa y se ACUSA LA REBELDIA en que incurrid la
y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se ene?&i‘ ﬁtronal por admitidas las peficiones de la parfe

demandada

actora, por perdido su derecho para ofrecer pruebas y para reccnvenir.

V. Audiencia Preliminar. Ante la falta!de contestacion a la demanda resulta i tnnecesano otorgar

término para replrca y contraméplica. Por [0 GERER

j >
para el desag

go de la Audiencia Preliminar.

Deberén presentarse en la salza de |audiencias de este tribunal, con freihta minutos de
anticipacién, con identificacion oficial vigente y| asistidos por su apoderado o asesor legal, quien deberd
exhibir cédula profesional que Ig ‘a%r:ziﬁé como licenciado en derecho. De conformidad con los ariiculos 685
Bis, 692 fraccién Il, 873-Cy 8751 ” § _e;g:iéfn 1, de la Ley Federal del Trabajo.

! Debido a la naturaleza concilietoria del procedimiento laboral, se recomienda a las partes acudira la

audiencia con una propugsta -cuantificada y desglosada- con la finalidad de facifitar 1a conciliacién. Con
fundamento en los artich s 685 y 873-K de la Ley Federal del Trabajo.

v d . . .
o R . : R -
V. Apercibimientos.fSe apercibe a las partes que, de no comparecerala aud:encxa-. es‘ra se llevara.
a cabo con los elementos que se dispongan en autos, como lo establece el artlculo 873F fracc:on fldela

Ley Federal del Trabéjo y ademas se les tendran por preclmdos los derechos no ejerc;tados deritro cada
una de las ek pas dela audlencna ) )

VI N%%iﬁeacmn. Se ordena notificar en forma personal el presente acuerdo a la parte actora en su
domicilio procesal.

TB1EnEmbgLQVaTTgKvIEN2D Y822 WOTcSTjHeS/5 Aoglyj FRITXA+8X RSt

a 37), medlante la clial se Juvo por | _




T

inmueble) Nadfen e et o

A la parte demandada, la nofificacién de este act
lista, derivado de que no se tiene por sefialado domicilio pa
gue de conformidad con lo dispuesto en el articulo 738

notificaciones personales, ésta y las posteriores, le surtiran ef

Asi lo acordé y firma el Secretario instructor del J
Estado de Querétarc. '

su_ domicilio,

Ricardo Abraham Marinez Morales

Becretario Instructor

! .
Hago de su conocimiento lo anterior por este medio, al
dejande Ia

-

rerdo le surte efectos mediante’ pubiicacién en
ra oir y-recibir nofificaciones personales, por lo
de la Ley Federal del Trabgjo, incluso las
ectos medianie publicacién en lista. '

izgado Primero Leboral del Poder Judicial del

haberlo
cedula con
identifica éon

NG
‘presente
guien se

, : quien dijo  ser su
ol zade ; siendo las O 53 horas deI dia 7¢.  del
mes de Sr’ilr)-i e de] 22 <
Cerciorado de la veracidad del domicilio

| POT_3Cy rlevnics, \\(\ O7OCesa ) v eewle] che  de auen ohey
et o ll(}w"m(‘tf

(siendo ' el

nseldn  ein la oment (Eddg

T T S resctes

NG, G s deveanacin N Cenvien Ayosiegcdey
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- | Lo anterior con fundamento en los articulos 742, 743 y 744 de la Ley Federal del
Trabajo. DOY FE.-

NOMBRE . DE LA (EL)

" ACTUARIA ©):

ATENTAMENTE - -

j.z\ﬁc- lima, Dinarch &cmm‘f? Crr
LA (EL) C. ACTUARIA

) D
LABORAL CON SEDE EN EL MUNIGIR
QUERETARO QRO.
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ESTADO DE QUERETARQ
PODER JUDICIAL

o

JUZGADD PRIMERGC LABORAL
- PODER JUDICIAL DE] ESTADO DE GUERETARD

Procedimiento ordinario 769/2022-L

En Santiago de Queretaro Qro., veintinueve de septlembre de dos

mil veiniidés, se levanta acta
desahogada a |as nueve horas. E

de la audiencia prehmma“?%ue fue
=n cumplimiento a lo dlsp sto en el

arficulo 720 de la Ley Federal dpl Trabajo, se hace constgcr que en la

- audiencia se asent6 y determiné:

- Comparecencia. Se infos
comparecencia de las partes y §

Fl10 comparece ‘a quie

estrados.

Apertura de la audiencia
preliminar.
’ Etapas de la audiencia. Se
audiencia consta de 5 etapas: 1) R
del procedimiento y resolucién.de &)

comparece asistido por suoderado lega
i parte demandada ol

Aagt g

ma por el Secretarlwnstmctor la
us representantes: parte actora

1 su cifacién Iehsurt;o*;efectos por listas de

El Ju_g:-‘z_ declara _abierta la audiencia .

I

B

exphca a la parte que comparece, que la
=cﬂrso de reconsideracion; 2) Depuracién
<c‘epcxones dilatorias: 3) Determinacion de

hachos no controvertidos; 4) Admision de“pruebas y 5) Cxtacron a la audiencia

de juicio.
‘Primera etapa. Se daqﬂmcu
g
recurso de reconsideracion, pm;mlo
si promueve algln recurso de reco
tiene por concluida la etapa.

iy

Segunda etapaxSe da inicig
depuracnon del proc\‘élrmlento y

%a la primera etapa, correspondiente al.
que se pregunta a la parte compareciente
nsideracién. No se promueve recurso. Se

n

a la segunda etapa, corespondiente a la
resolucién de excepciones dilatorias.

Ante la falta de contestacién a la demanda, no existen excepciones. Este

tribunal laboraj_,yeé competente p
laboral, con ﬁindia%%ento en los a
Trabajo. Se pﬁocedé“"a reconocer la
al cumplir los requisites establecidos
iLey Federal del Trabzjo, se reco
conCIUIdé la efapa.

"'}

Te_lrcera etapa.- Se da inici
~establecimiento de los hechos
controvertidos; todos los establec
g@ﬂ@%ﬁfﬁcﬁén. Se da por concluida la

A

¥

Cuarta etapa. Se da inici
admisién o desechamiento de pru

ra atender y resolver el presente conflicto
fculos 527 y 529 de la Ley Federal del
legitimacién procesal de la parte actora:
s en el articulo 692, fracciones 1y 1l de fa
noce personalidad juridica. Se da por

o a la tercera etapa, consistente en el
no controvertidos. Son hechos no
sidos en la demanda, ante la falia de
etapa. '

o a la cuarla etapa, que congiste en la
ebas.

.




A la parte actora se admiten:
* e Presuncional legal y humana.
» Instrumental de actuaciones.

No se admite a la parte actora:
demandada confesional para hechos pro
Mexicano del Seguro Social e inspeccién
esto en razén de que, ante la falta de con
hechos controvertidos, por lo que los 1
innecesarios, con fundamento en el artlculo
Se da por concluida esta etapa. *

Quinta etapa Se da 1n1c:lo a la quir

de!«doce”_;g@?oc'-fbre. '

iR i

Primero Laboral

Constancia de publicac}én
sepliembre de dos mil veintidds.

* TB1HnEmbqLQVATIOT

confesional a cargo de la persona
pies, informe a cargo del Instituto
ocular a cargo de la demandada;
restacién a la demanda no existen
1iedios de prueba sefialados son
778 de la Ley Federal del Trabajo.

ta etapa, por lo que se cita a las
ra desahogada a las ghceihiotas

195! Se da por concluida esta etapa.

a la parte aclora,_y a la parte

gKv32jKFRPSdplgTebcuNmZy/R 1+GBBwowakeSwryENhm

g publicado en lista el reinta de .
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JUZGADO PRIMERG LABORAL
PODER JUDICIAL DEL FSTADO DE QUERETARO

ESTARQ DE QUERETARQ
PODER JUDICIAL

Procedimiento ordmarlo 769/2022- IL

N

En Santiago de Querétaro, Qro., doce de octubre de dés mil
veintidés. Se levanta acta de Ia audiencia de juicio desahﬁ%%da:a las
once horas. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 720 dew[a Ley

Federal del Trabajo, se hace cgnstar que en la audiencia se asenté y

determiné; ﬁ%
. ‘l;,.w.x-ﬂ% .
Comparecencia. Se Informa por. el Secretanoa?\lnstructor la
\/\ comparecencia de las paries y sus representantes: parte "actora

omparece asistido por su apoderado legal L:c.
.y parte dem 4
®»no comparece.

Apertura de la audiencia. El Juez declara abierta la audiencia.

Etapas de fa audiencia. Se explica” a"lagparte que comparece, que la
audiencia consta de 3 etapas 1) Desahogo de“pruebas; 2) Alegatos; y 3)
Sentencia.

Kt
5, ‘.‘”"3‘"’\"}’3‘
Con fundamento en el artl uilo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, el
Secretario Instructor certifica que no quedan pruebas pendientes por

desahogar. Se tiene pogifzoncluida la etapa.

Se da inicio a la etapa. Se tiene por

12; Se da inicio a la etapa. Se emite la
ue se pone fin al procedimiento. Quedan

Constancia de publicacio
octubre de dos mil veintidos. '
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Santiago de Querétaro, Qro., doce de octubre de dos mil veintidés.

Sentencia que resuelve la demanda promovida por ***** en
contra de ***** | con el expediente nimero 769/2022-IL..

ANTECEDENTES

L. El ocho de junio de dos mil veintidés. fue recibida en la
Unidad Receptora'con el folio nGmero D1663/2022, la demanda laboral
presentada ante este tribunél por ****1 an contra de **** Demand6
como prestaciones: 1. Indemnizacién constitucional. 2. Prima de
antigitedad. 3. Vacaciones por todo el tiempo laborados. 4. Prima
vacacional por todo el tiempo laborado. 5. Aguinaldo por todo el tiempo
de servicio. 6. Horas extra. 7. Salarios devengados. 7. Salarios caidos.
8. El pago refroactivo del 2% en concepto de Sistema de Ahorro para el
Retiro. 10. La inscripcion retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro
Social. 11. El pago de la cantidad que resulte por concepto de
aportaciones omitidas al Instituio Mexicano del Seguro Social. 12. La
inscripcién retroactiva al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para
los Trabajadores.'13. El pago retroactivo de la cantidad que resulte en
concepto de aportaciones omitidas al Instituto Nacional de Vivienda
para los Trabajadores. 14. El pago de intereses a razén del 2%. 15.
Solicita a la demandada proporcione el nombre completo del G, ***** .

Fundé su pretehsic’)h' medularmente en los siguientes hechos: 1.

Fue . contratado el dia 04 de 'agosto de 2021, tenia el pﬁesto de
hojalatero y pintor. 2. Tenfa una jornada de las 9:00 a las 19:00 horas,
laboraba de lunes a sabado, tomando los alimentos al interior del centro
de trabajo 3. El dltimo salario del actor fue de $ **** semanales. 4. El
::tférba acior reahzaba su trabajo con dedicacion, honradez y esmero, sin
%go el dia 01 de marzo de 2022, aproximadamente a las 10:00

-encontré con su jefe directo ***** | quien al verlo y sin

':'-, 'xfucag 16n alguna le dijo * ***** ya no necesitamos mas de fus

! Sefalé como su apoderado legal a ***** y otros y como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en ™.



servicios, a partir de hoy estas despedido, asi que foma tus cosas y NO
| regreses méas” razén por la cual el actor fue objeto de un despido
injustificado. 5. Con fecha 06 de mayo de 2022 se llevd a cabo la
audiencia de conciliacién, donde ante la inconformidad de cualquier

convenio se expidié la constancia de no conciliacion.

ll. La demandada no dio contestacién a la demanda, a pesar
de haber sido emplazada. Por lo que, mediante acuerdo de fecha
veintiuno de septiembre de dos mil veintidés, se le tuvo 2 Ila
demandada *****, por admitidas las peticiones de la parte actora,
ademas por perdido su derecho para ofrecer pruebas, asi como para
. reconvenir..

lll. En la audiencia preliminar desahogada el veintinueve de

septiembre de dos mil veintidés, comparecio la parte actora, y no la

parte demandada. Se determindé que son hechos no controvertidos -

todos los establecidos en [a demanda, ante la falta de
contestacion. '

Se admitieron como pruebas de la parte actora: Presuncional

legal y humana e instrumental de actuaciones.

IV. El doce de octubre de dos mil veintidés se llev a cabo la
audiencia de juicio; en la cual se otorgd a las partes su derecho para

formular alegatos y se procedio a dictar la presente sentencia.
COMPETENCIA

Esta Autoridad es competente para conocer y resolver del
pfesente asunto, enrazén de que se trata de un procedimiento ordinario
derivado de una accién de indemnizacién por despido injustificado
suscitado en una rama de servicios cuya competencia ne corresponde a
los casos de excepcion establecidos para la junsdicmon::%'etdgral por lo

que, por regla general, corresponde su estudio a la jungd cmn focal.

"'r‘ a‘,

Lo anterior con fundamento en los articulos 123, apartado “A”
fraccion XXXI de la Constitucion Politica de los Estado Unidos

Mexicanos, en relacién con los diversos 523, fraccién XI, 527, 529, 698



Aguinaldo brbporciohal del 2021 y 2022, que correspond:e a:
8.58 dias; de conformidad con lo previsto en los articulos 87, 784 y 841
de la Ley Federal del Trabajo.

Vacaciones proporcionales al primer periodo, esto es %343
dias; asi. como la prima vacacnonal correspondiente al 25%‘ de
vacaciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 7’6,\ 80,
784 y 841 de la Ley Federal del Trabajo; ‘
|

Horas extras. Por el tiempo laborado, que corresponden a: ‘261
horas. Esto en razén de que si bien existe controversia en la jornad? de
trabajo, la parte demandada no acredit6 la jornada del trabajador, qado
que éste manifesté haber laborado jornada laboral de 9:00 a las 19:00
horas, laboraba de lunes a séabado, y en consecuencia, conforme é su
manifestacion, laboraba un total de 80 horas a la semana; de%i las
cuales, conforme a la carga probatoria que se establece en el artilfcuio
784 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, (inicamente se tienen
por acreditadas las prjmeras nueve horas que exceden a la jorn‘ada
ordinaria, en virtud de que el trabajador no acredité haber Iaboradoi las
horas excedentes, siendo su carga: probatoria, por veintinueve -semajnas

que el trabajador laboré tiempo extraordinario.

Salarios devengados del 14 al 28 febrero de 2022, ique'
corresponden a 15 di_as; en razén de que, ante [a falta de contestaczién,
la parte demandada no acredité haber realizado el pago de dichos

salarios a favor del trabajador.
5.2 Son improcederites las siguientes prestaciones.

Pago de los intereses calculados al 2% mensual, en razéré de
que a la fecha de la emisidon de la presente sentencia no ha transcurirido
el plazo para que se generen los mismos, de conformidad coﬁ lo
dispuesto en el articulo 48 péarrafo tercero de la ey Federal del Trab]ajo.
No obstante, lo anterior, se dejan a sé[vo_ los derechos de la pfiarte
actora, para que los ejercite como corresponda, en caso de quei se

genere el derecho a dicha prestacion, en el periodo de ejecucion. |

Que ié demandada proporcione el nombre completcé Yy



correcto de ***** ., Manifestacién que no constituye una prestacion
laboral, por o que no es procedente su estudio y determinacion.

5.3. Se dejan a salvo los derechos de la parte actora:

El pago retroactivo que le corresponda en concepto del 2%
por el Sistema de Ahorro para el Retiro, inscripcién retroactiva al
Instituto Mexicano del Seguro Social, el pago de la cantidad que
resulte por concepto aportaciones omitidas al Instituto Mexicano
del Seguro Social, la inscribcién retroactiva al Instituto del Fondo
Nacional de Vivienda para los Trabajadores, el pago retroactivo de
la cantidad que resulte por concepto. aportaciones omitidas al
Instituto- del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores.
Esto ya que al ser organismos fiscales autonomos, seran tales
organismos quienes deban, conforme a los lineamientos legales
aplicables, requerir a la. parte patronal el cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo que, se dejan a salvo los derechos de la parte

actora para ejercitarlos en la via, forma y autoridad correspondiente.

6. Salario para el calculo de prestaciones. El salario que sirve
de base para la cuantificaciéon de las prestaciones laborales que -

resultaron procedentes, es la cuota diaria de § *****,

Para el pago de la prima de antigfzedad se tomara en cuenta el
doble del salario minimo vigente en la fecha del despido injustificado,

que es la cantidad de § *****,

Para el pago de la indemnizacién constitucional y los salarios
caidos, dado su caracter indemnizatorio, de conformidad con el articulo

84 de la Ley Federal del Trabajo, se deberan pagar con el salario

integrado:
Concepto | Cuantificacion Cantidad
Cuota Percepcién diaria de $ ***** $_*****
diaria :

$ *RkkEk

Aguinaldo Aguihaldo anual entre 365

$ *dhkkdk

Prima Cantidad de 6 dias de vacaciones,




7 multiplicada por 25% y dividida entre 365

vacacional
Salario Suma total . § x|
diario
integrado !

4, Cuantificacion de prestaciones. Se condena a la parte

patronal demandada ***** g pagar a favor del hoy actor ***** :

Total

Prestacion Dias Salario Cantidad
Indemnizacién 90 G Fawn G whknn
| constitucional.

Salarios caidos 226 Tt G FrrE

Prima de antigliedad. 6.87 G Hr G Frkns

Aguinaldo proporcional | 8.58 P o $ T z!

2022

Vacaciones 343 g wrer § wree ;

proporcionalés ]

Prima vacacional | 0.85 § rxrx i 4

prdporcional

Salarios devengados 15 P Hawex Sk §

Horas extras 261 G R (G| G R
*EEER entre
8 por 2)

§ |

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Este tribunal laboral es competente para conoc

resolver el presente asunto, en términos de lo establecido en

presente resolucion.

- SEGUNDO. Se declara prot:edente la accién de indemnizac

= Y

la

ion

por despido injus'tificado, por lo que se condena a la demandada

Rededdok

que corresponde al pago de indemnizacion constitucional,

a pagar a favor del hoy actor *****

la cantidad de $ i

]lr* )
1

salalirios

vencidos, prima de antiglledad, aguinaldo proporcional al 2021 y 2(5)22,

- - n . . - 1
vacaciones y prima vacacional proporcional al primer periodo, horas



extras y salarios devengados; mas los salarios vencidos que se sigan
generando hasta la fecha en que se de cumplimiento a la presente
sentencia -con el tope legal de doce meses- y, en su caso, los intereses

legales, como se establece en esta sentencia.

TERCERO. Se absuelve a la parte demandada del pago Pago
de los intereses calculados al 2% mensual y que la demandada
proporcione el nombre completo de ****  por lo expuesto en el

apartado 5.2 de la presente sentencia.

CUARTO. Se concede a la parte demandada el término de
quince dias siguientes a la fecha en que surta efectoé la notificacion de
la presente sentencia, para que dé cumplimiento voluntario de las
prestaciones a que fue condenado. La cantidad debera depositarla en la
Oficina Central de Consignaciones del Poder Judicial del Estado de
Querétaro, sefalando el juzgado y nimero de expediente; y exhibir el

recibo correspondiente a este tribunal.

Notificacion. Se ordena la notificacion por lista de estrados a la
parte demandada, en razén de no haber sefialado domicitio proceséi, tal
como Jo establecen los articulos 739 y 742 fraccién VI de la Ley-
Federal del Trabajo.

Asi lo resolvié el Juez Primero Laboral con sede en Querétaro,
Qro., del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en presencia del

secretario instructor que da fe.

Emanuel Hernandez Vega
Juez Primero Laboral

Ricardo Abraham Martinez Morales
Secretario Instructor

Constancia de publicacion. Quedd phblicado en lista el dia

trece de octubre de dos mil veintidos.

*amhalehv



VERSION PUBLICA
DEL EXPEDIENTE 769/2022, MATERIA LABORAL,
QUE ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL FIRMADA

Motive de la Clasificacién: Con el objeto de garantizar la proteccion de Datos
Personales y Datos Personales Sensibles en posesion de Sujetos Obligados, fue
elaborada la presente Versién Pubica, eliminando los datos confidenciales que identifican
o hacen identificable a personas fisicas de manera directa o indirectamente tales como
nombres, domicilios, niimeros telefénicos, credencial para votar, que hacen identificable a

las partes.

Fundamento legal: Articulos 6, Base A y 16, segundo parrafo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; correlacionados con los articulos 6, 7, 20 y 31 de la .
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi
como los articulos 8, 7, 14 y 25 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro; los articulos 111 y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro; asi como el
Acuerdo emitido por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales, publicado en el diario Oficial
de la Federacién el 15 de abril de 2016, por el que fueron aprobados los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para
la elaboracion de versiones publicas. Es que, en Sesion Extraordinaria de fecha once de
enero del dos mil veintitrés, el Comité de Transparencia confirmé la clasificacién de
informacién como confidencial del presente expediente.

Area responsable de la clasificacién:

M. EN .D. EMANUEL HERNANDEZ VEGA
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERETARO.
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Cumplimiento Recurso de Revisién RDAA/0024/2023/AVV

Unidad de Transparencia <transparencia@tribunalqro.gob.mx>
Jue 27/04/2023 02:21 PM

1
Para:

B 3 archivos adjuntos (6 MB)
221279022000316 VPpdf; ACTA CTP11enero2023.pdf; UT645-2023.pef:

PRESENTE

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia a la cual se le asigné el folio 221279022000316, con nimero de control interno en esta Unidad de
Transparencia UT/PJ/QRO/316/2022, y en cumplimiento al resolutivo segundo de la resolucién de fecha doce de
abril del afio en curso, dictada dentro del Recurso de Revision RDAA/0024/2023/AVV, mediante la cual se ordend
a este sujeto obligado a entregar la informacién requerida en la solicitud de informacién citada, consistente en:

“2 expediente completo donde se declare procedente la accion ordinaria laboral por despido
injustificado con la nueva reforma del 2019” (sic)

Al respecto, me permifo hacer de su conocimiento que esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica turné la presente solicitud al Juez Primero Laborat del Poder Judicial de! Estado de Querétaro, a efecto de
que, proporcionara la informacion que coincidiera con el extracto de su solicitud, a lo que, dio respuesta mediante
oficio, remitiendo para ello una versién pablica del expediente judicial en el que se declard procedente la accién
ordinaria taboral por despido injustificado con la nueva reforma del 2019. Razén por la que, en Sesitn
Extraordinaria de fecha 11 de enero de 2023 el Comité de Transparencia aprobd la version puablica, esto al
contener informacion confidencial, de conformidad con los articulos 3 fraccion XX, 104 y 111 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.

Version publica que se le entrega a ftravés del correo electrénico sefialado en su  solicitud
asi como a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en el rubro
correspondiente al Sistema de comunicacion con los sujetos obligados.

-

Lo anterior, con fundamento en el articulo 182 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Querétaro y en
los articulos 118, 123 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro.,

Sin otro particular, le envio un cardial saludo.
ATENTAMENTE

Consuite el Aviso de privacidad en el siguiente enlace https:/iwww. poderjudicialgro.gob.mx/obligaciones/organos-jurisdiccionales.php _

it e, 1 P

1 ELIMINADO: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacién de la persona.
Fundamento legal: Articulos 94, 97, 99, 104 y 108 fraccién V de la L.T.A.l.P.E.Q.
Toda vez que implica un riesgo de seguridad para la persona.
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