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Querétaro, Querétaro, a 19 de mayo de 2023

!

PRESENTE

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion presentada a través de iz Plataforma Nacional
de Transparencia a [a cual se le asignd el folio 221279023000005, y con nimero de control interno
en esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica UT/PJ/QRO/05/2023, en
cumplimiento al resolutivo segundo de Ia resolucidn de fecha veintiséis de abril del ano en curso,
dictada dentro del Recurso de Revision RDAA/0021/2023/AVV, mediante la cual se ordent a este
sujeto obligado modificar la respuesta brindada a través del oficio UT/12/2023 de fecha veintitrés de
enero de dos mil veintitrés y se le permitiera el acceso a las videograbaciones solicitadas conforme
a los articulos 37 y 38 del Acuerdo General del Pleno del Consejo dé la Judicatura Federal, que
reforma y adiciona diversas disposiciones, en relacién con la implementacién de la Reforma en
Materia de Justicia Laboral. '

Es que, en cumplimiento al requerimiento hecho por la Comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro y a efecto de acatarlo
en los términos de la resolucién de fecha veintiséis de abril del afic en curso, atn y cuando la
Comisién lo fundamenté en el ACUERDO General del Pleno del Conseio de la Judicatura Federal,
que reforma y adiciona diversas disposiciones, en relacién con la implementacion de la Reforma en
Materia de Justicia Laboral®, 2 pesar de que, en el considerando primero, segundo y tercero del
citado acuerdo se advierte que, los acuerdos emitidos por el Consejo de la Judicatura Federal son
vinculantes y aplicables a los 6rganos que integran al Poder Judicial de la Federacion, conforme a
los articulos 94, segundo parrafo, 100, primer y octavo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 81 y 86 fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion. Precision que sé hace para los fines y efectos a los que haya lugar.

Se procede a acatar la citada resolucién y se modifica la respuesta emitida por esta Unidad de
Transparencia el dia veinfitrés de enero del afio en curso a través del oficio UT/12/2023,
dejando insubsistente la misma para a emitir una nueva respuesta conforme a lo establecido
por la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Querétaro, en la parte considerativa de la resolucion que a la letra dice:

“Esta Comisién advierte que efectivamente la informacion solicitada por la persona
Recurrente es informacion confidencial que los sujetos obligados recabaron con ef fin de
llevar a cabo la Audiericia Preliminar en un juicio laboral, es asf que la persona Recurrente
solicita la videograbacién por medio electronico,” 1o cual no résuffa procedente de
conformidad con el Criterio con nimero de control 80/001/2018, emitido por el Instituto

1 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de noviembre de 2020.



Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personaies,
misrmo que se iranscribe:

“Entrega de datos personales a través de medios electrénicos. La entrega de datos
personales a través del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, correo
electrénico o cualquier otro medio simifar resulta improcedente, sin que fos sujetos
obligados hayan corroborado previamente fa identidad del titular.”

No obstante y de conformidad con el articulo 38 del Acuerdo General def Fleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas disposiciones, en relacién con la
implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, publicado en ef Diarie Oficial
de la Federacién el 17 de noviembre del 2020, esfablece las reglas sobre las
videograbaciones de audiencias publicas, cormo sigue:

“Artfculo 38.

...El acceso a la informacién contenida en la videograbacion de las audiencias publicas del
sistema penal acusatorio de los procedimientos laborales federales y de los procedimientos
de extincidn de dominio se desarroliard, previa determinacién de su publicidad, en el espacio
destinado para tal efecto en el propio Centro, Tribunal u 6rganos jurisdiccional, o en el que
resulte més cercano, bajo la premisa de que fa reproduccién se hard como si el solicitante
hubiera estado presente en el audiencia.

En ese sentido, el Poder Judicial se encuenira facultado para permitir a la persona
Recurrente Unicamente escuchar la videograbacidén de una audiencia prelirninar en materia
faboral, de un juicio gue haya concluido a fin de que no se frafe de informacion reservada;
asimismo, proteja en todo momento los datos personales inmersos en la videograbacién. Y
la reproduccién de la misma, a fin de asegurar la transférencia indebida de los datos
personales.

Lo anterior, en armonia con los articulos 25 y 26 de fa Ley de Proteccion de Datos Personales
en posesion de sujetos obligados del Estado de Querétaro, establecen los deberes y entre
effos, las medidas de seguridad de tipo administrative, fisico y técnico para la proteccién de
los datos personales, como medida de seguridad adoptada por €l responsable:----—---wwwuw—

“Arficulo 26. Las medidas de seguridad adoptadas por el responsable deberén
considerar:

A El riesgo inherente a los datos personales tratados;
i1 La sensibifidad de fos datos personales fratados;
i El desarrollo tecnolégico;
1V, Las posibles consecuencias de una vulneracion para los fitulares;
V. Las transferencias de datos personas que se realicen;
VI El niimert de titulares;
Vit Las vulneraciones previas ocurridas en los sistemas de tratamiento;
VI El riesgo por el valor potencial cuantitativo o cualitativo que pudiera tener
los datos personales tratados para una tercera persona no autorizada
para $u posesién” (Sic) '



De la transcripcion anterior, se desprende que el articulo 38 del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas disposiciones, en relacion con fa
implementacién de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, invocado por la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, se establecen
reglas que deben observarse respecto de las audiencias en videograbacion, entre ellas, hay una en
el sentido de que el acceso a la informacion contenida en una videograbacion debe desarrollarse en
un espacio destinado para tal efecto por el érgano jurisdiccional, bajo la premisa de que la
reproduccién debe realizarse como si el solicitante hubiera estado presente en la audiencia.

La interpretacion que la Comision de Transparencia realizé del precepto citado en el parrafo anterior
fue en el sentido de “permitir a la persona Recurrente dnicamente escuchar la videograbacién de
una audiencia preliminar en matéria faboral, de un juicio que haya contluido...” “proteja en todo
momento fos datos personales inmersos en la videograbacién”. Por lo que, en acatamiento a fal
decision, lo que corresponde es ahora conceder la paticién del solicitante en el sentido de que, este
Poder Judicial a través dei_érgano_.jun_sdlccrona[ en materia faboral correspondiente, ‘destine un
espacio para el efecto de que se permita al ahora solicitante Gnicamente escuchar la videograbacion
de la Audiencia preliminar y audiencia de juicio-ambas en materia Iaboral protegiendo en todo
momentos los datos personales que en ellas se contenga.

Para tal efecto, el ahora sohc;tante debera de constituirse el dia 5 de junio de 2023 a las 9:00 horas
en el Juzgado Primero’ Laboral del Distrito Judicial de Queretaro ubicado en Circuito Moisés
Sotana No. 1001, Colonia Prados del erador Queretaro Qro., (fecha que se sena!é gonforme a
la carga laboral y agenda del }uzgac{o) para asi dar cumpEsmlen’{o a los lineamientos ‘antes citado,
haciendo del conocimiento al solicitante que deberé presentarse con qumce ‘minutos de antac:paczén
a la hora sefiglada y asi poder dar cumphmlento con -esta decisién: en el entendldo dée que, su
inasistencia injustificada traera como consecuencia el ho’ poder-darle acceso a la. informacion que

solicité, sin que €llo constttuya una causa atribuible a este Su;eto ‘Obligado. Lo anterior de
conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia'y Acceso a'la Informac;on Puablica del
Estado de Querétarc.

En este sentido, y una vez que transcurra la fecha en la cual debera acudir el ahora solicitante a las
instalaciones del Juzgado Prlmero Laboral del Distrito- Judicial deé ‘Querétaro a efecto de que tenga
acceso a las audiencias sefialadas; ésta Unidad:de Transparencaa yAccesoala Informacaén Pablica
hara del conocimientoa la’ Com;suﬁn de Transparenma Accesoala Informacaén Pubhca y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Querétarosi el solicitante asistio .o no, a efecto de que de por
concluido el presente’asunto.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 182 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Querétaro y en los articulos 118,-123 y 128 de'la Ley de Transparencza y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro. ¢ :
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Tu texto 1 ELIMINADO: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacion de la persona.
Fundamento legal en los articulos 94, 97, 99, 104 y 108 fraccién V.
Toda vez que implica un riesgo para la persona.
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PRESENTE

En atencion a su solicitud de accese a la informacion presentada a través de Ia Plataforma Nacional de
Transparencia a la cual se le asigno el folio 221279023000005;y con numero de control interno en esta Unidad de
Transparencia y- Acceso a la Informamon Publica UTIPJIQROIOSI2023 en cumplimiento al resolutivo segundo de
la resolucion de fecha veintiséis de abril del ‘afio én curso, dictada  dertro del Recurso de Revisién
RDAAIGDMIZOZSIAW mediante la cual'se ordens a.este sujeto obligads modificar la respuesta brindada a través
del_oficio_UT/12/2023 de fetha veintitrés de enero. de: dos - mil _veintitrés 'y se le permitiera el acceso a las
videograbaciones $olicitadas .conforme a-los articulos 37 y 38 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, ‘que reforria y adiciona diversas disposiciones, en relacién con la implementacion de la
Reforma en Materia de Justicia Laboral.

Es que, en cumplimiento al requerimiento hecho por la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Querétaro y a efecto de acatarlo en‘los términos de Ia
resolucion de fecha veintiséis de abril del afio &n curso; aun y cuando fa Comzszon fo fundamentd en el ACUERDO
General del Pleno del Consejo de Ia Judicatura Federal; gue reforma y ‘adiciona diversas ‘disposiciones, en

relacion con la implementacién _de la ‘Reforma en Materia de Justicia Labora!m, a pesar de que, en el
considerando primero, Se'g“undb yiefcéro del citado acuerdo se advierte que, los acuerdos emiitidos por el Consejo
de la Judicatura Fedéral son v1ncutantes y aplicables & los organcs que mtegran -al Poder Judicial de la
Federacién, conforme a los articulos 94, segundo pérrafo, 100, primer y octavo parrafo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asf como los articulos 81 y 86 fraccion |l de la Ley Orgénica del Poder Judicial
de la Federacién. Precisién que se hace para los fines y eféctos & los que haya lugar.

Por lo que, a través del oficic UT/745/2023 se le hace saber la nueva respuesta, asi como se le notifica de la
fecha sefialada a efecto de que acuda a las instalaciones del Juzgado:F’rimero Laboral del Distrito Judicial de
Querétaro y tenga actess Gnicamente a escuchar la \ndeograbacson de las audlenceas prefiminar y de juicio en
materia laboral. Todo esto debldamente descnto en el oficio antes mencnonado

Lo anterior, con fundamento en el articulo 182 de‘la Ley Orgénica del Poder Judiciai del Estado de Querétaro y en
los articulos 118, 123 vy 128de la Ley de Transparencna y Acceso ala Informacion Publica del Estado de
Querétaro.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

1
] Publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el dia 17 de noviembre de 2020.
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1 ELIMINADO: Recuadro en cuyo contenido encontramos datos de identificacion de la persona.
Fundamento legal en los articulos 94, 97, 99, 104 y 108 fraccion V.
Toda vez que implica un riesgo para la persona.
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