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Comisiéon de Transparencia,

e
Acceso a la Informacidn Publica
n o q ro y Proteccidén de Datos Personales

del Estado de Querétaro

RECURSO DE REVISION: RDAA/0086/2023/JMO
RECURRENTE

VS

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

Santiago de Querétaro, Qro., doce de julio de dos mil veintitrés. --- - N

Vistos en estudio los autos del expediente en que se actia, desprendiéndose que; el doce de
junio de dos mil veintitrés, se notific6 mediante la Plataforma Nacional de Transparencia al
recurrente, el auto de ocho de junio de dos mil veintitrés, en el que se le dio vista para que
realizara manifestaciones respecto del informe de cumplimiento a la resolucién rendido por el

Partido Revolucidn Institucional. --========emn oo

POR LO QUE LA COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, ACUERDA: ------------

De conformidad con los articulos 157, 158, 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro y 196, 197 y 198 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; toda vez que el doce de junio de dos mil
veintitrés se notificé mediante la Plataforma Nacional de Transparencia al recurrente, el auto
de ocho de junio de dos mil veintitrés, en el que se le concedié un plazo de cinco dias habiles a
fin de que se impusiera del contenido del informe de cumplimiento rendido por sujeto obligado

a la resolucion definitiva de la causa; lo anterior, sin que desahogara el requerimiento. ---------

En consecuencia, se procede a realizar un andlisis del cumplimiento a la resolucién dictada el
veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, en armonia con lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Querétaro y la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a partir de los siguientes: ----------=-=-=-=--oeuo-

ANTECEDENTES

Primero.- El diecisiete de febrero de dos mil veintitrés, la persona recurrente, present6 una
solicitud de informacion, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, dirigida al Partido
Revolucionario Institucional, ala que se le asign6 nimero de folio 220459823000004, con fecha

oficial de recepcion de veinte de febrero de dos mil veintitrés, requiriendo la informacién

consistente en: --------- mmmmmmmmn—— mmmmmmmen—————— mmmrreemm e e ———

“Datos de contacto de las personas encargadas del drea dentro del partido dedicada a la
capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.
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Los informes anuales del origen y uso de recursos del periodo 2020, 2021, 2022, dedicados a la
capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Los informes de los ingresos y gastos del financiamiento otorgado a las actividades ordinarias del
periodo 2020, 2021, 2022, sobre el gasto programado que comprende los recursos utilizados por el
partido politico con el objetivo de promover el liderazgo politico de la mujer.

Los resultados obtenidos sobre el uso de los recursos destinados para la capacitacién, promocién y el
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres para los periodos 2020, 2021, 2022 en los rubros
siguientes:

a) Investigaciones.

b) Publicaciones y distribucidn de libros, revistas, folletos, etc.

¢) La organizacion de mesas de trabajo, conferencias, talleres, eventos y proyecciones.

d) La creacidn o fortalecimiento de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica.

e) La realizacion de propaganda y publicidad relacionada con la ejecucidn y desarrollo de las
acciones en la materia.

f) Otros eventos ...

Los informes anuales de los periodos 2020, 2021 y 2022 de las actividades realizadas sobre las
acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Plan anual de trabajo de los partidos politicos en los periodos 2020, 2021, 2022 y 2023 sefialando las
dreas para la capacitacion, promaocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.” (sic)

Al respecto, el sujeto obligado fue omiso en emitir respuesta dentro del plazo legal previsto por

el articulo 130! de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Querétaro. -----------=-==measecracamne- SR R R R e S R S e

Segundo.- El ciudadano, promovid recurso de revision el veintisiete de marzo de dos mil
veintitrés, sefialando como agravio la falta de respuesta a su solicitud de informacion. El cuatro
de abril de dos mil veintitrés, se notificé al sujeto obligado el acuerdo de radicacion, en el cual,
se le formulé un requerimiento para que rindiera por conducto de la Unidad de
Transparencia, el informe justificado en torno a la causa, en un plazo no mayor a 10 diez
dias habiles, de conformidad con el articulo 148 fraccién 112, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro; a lo que fue omiso en dar

cumplimiento. -------- st et e e s e e o o

Tercero.- El dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo por perdido el derecho del sujeto

obligado para rendir el informe justificado; se dict6 el cierre de instruccidn, entrar al estudio de

la causa y dictar la resolucion respectiva. ==-=--ssssemmmm e e e

Cuarto.- El veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, tras realizar un analisis de las
constancias, en relacién con la causa de pedir expuesta por la persona recurrente y la

normatividad aplicable a la materia, se dictd la resolucidn conforme a derecho procedente,

1 “Articulo 130. La respuesta a la solicitud deberd ser notificada al interesado en el plazo mdximo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la presentacién de aquélla...”

2"Articulo 148. La Comisién resolverd el recurso de revision conforme a lo siguiente: Il. Admitido el recurso de revisién, el Comisionado
ponente deberd integrar un Expediente y ponerlo a disposicién de las partes, para que, en un plazo mdximo de siete dias, manifiesten
lo que a su derecho convenga y se requerird al sujeto obligado a que rinda un informe justificado en el plazo mdximo de diez dias
habiles..."”
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ordenando al Partido Revolucionario Institucional, la blisqueda exhaustiva y entrega al
ciudadano de la informacion requerida en la solicitud de folio 220459823000004. Lo
anterior en los términos planteados por los resolutivos segundo y tercero de la determinacién

aludida, que a continuacion se Citan: =----==-==smmm e

“Segundo.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 11, 12, 13, 46, 116, 119, 121,
122, 130, 140, 144, y 149 fraccién 111, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica
del Estado de Querétaro, asi como los argumentos expuestos y fundados en la presente resolucién, se
ordena al Partido Revolucionario Institucional, que realice una biisqueda exhaustiva en sus archivos
Y posteriormente entregue al solicitante, la informacién requerida en la solicitud de folio
220459823000004, consistente en lo siguiente:

‘Datos de contacto de las personas encargadas del drea dentro del partido dedicada a la
capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Los informes anuales del origen y uso de recursos del periodo 2020, 2021, 2022, dedicados a la
capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Los informes de los ingresos y gastos del financiamiento otorgado a las actividades ordinarias del
periodo 2020, 2021, 2022, sobre el gasto programado que comprende los recursos utilizados por el
partido politico con el objetivo de promover el liderazgo politico de la mujer.

Los resultados obtenidos sobre el uso de los recursos destinados para la capacitacion, promociony el
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres para los periodos 2020, 2021, 2022 en los rubros
siguientes:

a) Investigaciones.

b) Publicaciones y distribucién de libros, revistas, folletos, etc.

¢) La organizacién de mesas de trabajo, conferencias, talleres, eventos y proyecciones.

d) La creacion o fortalecimiento de mecanismos para prevenir, atender, sancionar Y erradicar la
violencia politica.

e] La realizacién de propaganda y publicidad relacionada con la ejecucién y desarrollo de las
acciones en la materia.

f] Otros eventos ...

Los informes anuales de los periodos 2020, 2021 y 2022 de las actividades realizadas sobre las
acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender yerradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Plan anual de trabajo de los partidos politicos en los periodos 2020, 2021, 2022 y 2023 sefialando las
dreas para la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.” (sic)

Lo anterior, conforme con lo establecido por el considerando tercero de la presente resolucién. La
informacién deberd de entregarse a la persona recurrente mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, o en su defecto, en el correo electrénico registrado para el usuario en la respectiva
Plataforma, en relacién con lo establecido por los articulos 125 y 144 fraccién II, de la Ley General
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, asi como de lo dispuesto en el aviso de privacidad
para las solicitudes de acceso a informacidn puiblica y de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién
Y portabilidad de datos personales, asi como de recursos de revisién en inconformidad y
procedimientos de atraccién y denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia, que
se presenten ante los Organismos Garantes del pais a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

La informacion deberd mostrarse clara y comprensible, taly como obra o se desprende de los archivos
del sujeto obligado, salvaguardando los datos personales que pudiera contener, de conformidad con
los articulos 121 y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Ptiblica del Estado de
Querétaro, en concatenacion con los articulos 1,2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10 y 11, de la Ley de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.

En caso de no encontrar indicio alguno de informacién relacionada con lo antes referido, deberd de
remitir el acta formalmente emitida por el Comité de Transparencia del Partido Revolucionario
Institucional, que avale la inexistencia de la informacién sefialada, de conformidad con los articulos
15,136, 137, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Querétaro.
Asimismo, se requiere al sujeto obligado para que, en el informe de cumplimiento a la resolucicn, y
por conducto de la Unidad de Transparencia, informe a esta Comisién, quién es el responsable de dar
cumplimiento. Lo anterior, haciendo de su conocimiento que, para el caso de que el cumplimiento no
se consolide conforme lo ordenado en la presente resolucién, se procederd con base en lo dispuesto
por los articulos 158, 159 y 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Querétaro, sin perjuicio de las responsabilidades de las que pueda ser objeto el Titular de
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la Unidad de Transparencia con motivo del cumplimiento de las funciones a su cargo, establecidas en
la Ley multicitada.

Tercero.- Para el cumplimiento del resolutivo segundo; de conformidad con el articulo 157 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, se otorga a la unidad
depositaria de la informacién, un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la presente resolucion.

Adicional a lo anterior, deberd informar a esta Comisién el cumplimiento, a través de la Unidad de
Transparencia del Partido Revolucionario Institucional, en un plazo no mayor a tres dias hdbiles
contados a partir del vencimiento del plazo otorgado para el cumplimiento de la resolucidn,
anexando constancia que acredite lo ordenado en la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.
Lo anterior, bajo el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo, se procederd conforme lo
establecido por los articulos 159, 160, 162 y demds aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica del Estado de Querétaro.” (sic)

La resolucidn se notificé al sujeto obligado mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos
Obligados (SICOM), de la Plataforma Nacional de Transparencia, el treinta y uno de mayo de
dos mil veintitrés; por lo que el plazo para dar cumplimiento comprendia del uno al catorce
de junio de dos mil veintitrés, conforme lo determinado por el articulo 157 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querétaro. ------------==---=-------

Quinto.- El treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo por recibido el oficio
CDEQ/SJT/007/2023, mediante el cual, el sujeto obligado rindié el informe de pretendido
cumplimiento a la resolucién. Del contenido del informe, destaca el contenido del oficio
PRI/QRO/SFA/011/2023, mediante el cual, la L.AE. Susana Macias Ayala, Secretaria de

Finanzas y Administracién del Comité Directivo del Partido Revolucionario Institucional, sefiala

lo siguiente; -------==s=emememmmcmaom oo cie e cecnm e e e e oo

“..Siguiendo la peticién a la solicitud mencionada anteriormente:

1. DATOS DE CONTACTO DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DEL AREA DENTRO DEL PARTIDO
DEDICADA A LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARRLLO DEL LIDERAZGO DE LAS
MUJERES:

R= Las personas encargadas se designan en el informe inicial que se envia a través del SIF donde se
mencionan los datos de las personas designadas a desarrollar el Programa Anual De Trabajo y sus
derivados.

2. LOS INFOMES ANUALES DEL ORIGEN Y USO DE RECURSOS DEL PERIODO 2020,2021,2022
DEDICADOS A LA CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES:

R= Esta informacion es de cardcter ptiblico y se encuentra publicada en la pdgina del INE para su
consulta, tanto los origenes de los recursos y su aplicacién de manera transparente para su consulta
que a su convenir disponga.

3.LOS INFORMES DE LOS INGRESOS Y GASTOS DEL FINANCIAMIENTO OTORGADO A LAS
ACTIVIDADES ORDINARIAS DEL PERIODO 2020,2021,2022 SOBRE LOS GASTOS
PROGRAMADOS QUE COMPRENDE DE LOS RECURSOS UTILIZADOS POR EL PARTIDO POLITICO
CON EL OBJETIVO DE PROMOVER EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
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R= Esta informacion se encuentra publicada en la pdgina oficial del INE para su consulta, se detalla
los ingresos y los gastos de cada periodo requerido (2020,2021,2022) aunado a informacién
adicional requerida por la institucién (INE) para su revisién ya valoracidn.

4. LOS RESULTADOS OBTENIDOS SOBRE EL USO DE LOS RECURSOS DESTINADOS PARA LA
CAPACITACION, PROMOCION, Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUEJRES
PARA LOS PERIODOS 2020,2021,2022, EN LOS RUBROS SIGUEINTES: F:
a) INVESTIGACIONES: (s
De las investigaciones realizadas por esta entidad cabe mencionar que los recursos aplicados se -
encaminaros a la mejora de la capacitacidn, promocién y el desarrollo del liderazgo politico no solo
de las mujeres de esta entidad si no a nivel estado aplicando la investigacién en diversas
comunidades, municipios del estado.
b) PUBLICACIONES Y DISTRIBUCION DE LIBROS, REVISTAS FOLLETOS, ETC:
Se busco la distribucién de esta informacién de manera virtual para que su alcance fuera mds efectivo
y mds amplio y que este tuviera un impacto no solo a nivel entidad partidaria si no que a un nivel mds
amplio y diverso para su distribucidn estatal, las publicaciones se realizaron a través de la pdgina
oficial del partido para su consulta.
c) LA ORGANIZACION DE MESAS DE TRABAJO. CONFERENCIAS, TALLERES, EVENTOS Y
PROYECCIONES:
Se obtuvo un mayor conocimiento en la entidad politica del trabajo y capacidad de las mujeres
militantes a la entidad a través del compartir conocimiento, experiencia y logro de metas en la
organizacion del programa apegado al programa anual de trabajo, revisado y observado por la
entidad de fiscalizacién del INE en el afio correspondiente.
d) LA CREACION O FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA:
El fortalecimiento de los mecanismos se introdujo en las capacitaciones, conferencias, talleres y
mesas de trabajo desarrolladas durante los procesos del Programa Anual de Trabajo en los diferentes
periodos, si bien es cierto es un tema que se trabajo constantemente y se involucro tanto a mujeres
como a hombres, profundizamos las necesidades constantes de estas capacitaciones para atender la
erradicacidn de la violencia.
e) LA REALIZACION DE PROPAGANDA Y PUBLICIDAD RELACIONADA CON LA EJECUCION
Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES LA MATERIA POLITICA:
La propaganda politica se genero a través de la plataforma electrénica del partido, donde realizamos
estas publicaciones a manera de tener un mayor enfoque politico no solo estatal si no a nivel
municipal.

5. LOS INFORMES ANUALES DE LOS PERIODOS 2020,2021 Y 2022 DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS SOBRE LAS ACCIONES Y MEDIDAS IMPLEMENTADAS RESPECTO DE LAS
ACTIVIDADES PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUEJEES EN RAZON DE GENERO.

R= La informacién relacionada con los procesos anuales (2020,2021 y 2022) se encuentran
registrados y disponibles para su consulta en la pagina oficial del INE.

Estos informes ya fueron revisados, observados y sancionados por Unidad Técnica de Fiscalizacion
del INE.

6. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LOS PARTIDOS POLITICOS EN LOS PERIODOS 2020,2021,2022
Y 2023 SENALANDO LAS AREAS PARA LA CAPACITAION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICOS DE LAS MUEJRES.

R= la informacién relacionada con los planes de trabajo de los ejercicios mencionados
(2020,2021,2022,2023) fueron registrados en el Sistema integral de Fiscalizacién del INE en su
debido tiempo, estos pueden verificados en la pdgina oficial del INE.” (sic)

Por lo anteriormente expuesto, y al tenor de los siguientes: --------=-==-=-==-mmommmmmmmmo e
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CONSIDERANDOS

Primero.- La Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Querétaro, es competente para conocer y resolver los recursos
de revision interpuestos por los particulares en contra de las resoluciones de los sujetos
obligados en materia de solicitudes de informacién, encuadrando en el supuesto, el expediente
en que se actiia, de conformidad con los articulos 26, 33 fraccién V y 35 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro; 37 y 42 fracciéon Il de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y de conformidad con los
articulos 33 fraccién VI, de la Ley local y 42 fraccién 111, de la Ley General en la materia, cuenta

con la atribucién de imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de

sus determinaciones. —----------mmm oo s

Por otra parte, respecto del cumplimiento a las resoluciones emitidas por la Comision, la

normatividad de la materia establece lo siguiente: ----------- -

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Querétaro:

“Articulo 149. La resolucién de la Comisién podrd:

L. Desechar o sobreseer el recurso;

II. Confirmar la respuesta del sujeto obligado; o

II1. Revocar o modificar la respuesta del sujeto obligado.

Las resoluciones establecerdn, en su caso, los plazos y términos para su cumplimiento y los
procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podrdn exceder de diez dias para la entrega
de informacidn. Excepcionalmente, la Comision de manera fundada y motivada, podrd ampliar estos
plazos cuando el asunto asi lo requiera.

Articulo 152. Cuando la Comisién determine durante la sustanciacién del recurso de revision que
pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones
previstas en esta ley y las demds disposiciones aplicables en la materia, lo hard del conocimiento del
érgano interno de control o de la instancia competente, con cardcter de denuncia, para que ésta
inicie, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

Articulo 155. Las resoluciones de la Comisién son vinculatorias, definitivas e inatacables para los
sujetos obligados.

Articulo 157, Los sujetos obligados dardn estricto cumplimiento a las resoluciones de la Comision en
el plazo de diez dias hdbiles y deberdn informar a esta sobre su cumplimiento a través de la Unidad
de Transparencia.

Excepcionalmente, considerando las circunstancias especiales del caso, los sujetos obligados podrdn
solicitar a la Comisién, de manera fundada y motivada, una ampliacion del plazo para el
cumplimiento de la resolucidn. Dicha solicitud deberd presentarse, a mds tardar, dentro de los
primeros tres dias del plazo otorgado para el cumplimiento, a efecto de que la Comisidn resuelva
sobre la procedencia de la misma dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 158. Recibido el informe del cumplimiento, la Comisién dard vista al recurrente para que,
dentro de los cinco dias siguientes, manifieste lo que a su derecho convenga. Si dentro del plazo
sefialado el recurrente manifiesta que el cumplimiento no corresponde a lo ordenado por la Comisidn,
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deberd expresar las causas especificas por las cuales asi lo considera, hecho lo cual la Comision dard
vista al sujeto obligado para que en el plazo de tres dias hdbiles rinda el informe que corresponda.

Articulo 159. La Comisién deberd pronunciarse, en un plazo no mayor a cinco dias, sobre todas las
causas que el recurrente manifieste asi como del informe del sujeto obligado y en su caso del resultado
de la verificacidn de la informacion realizada.

Si la Comisién considera que se dio cumplimiento a la resolucién, emitird un acuerdo de cumplimiento
v se ordenard el archivo del expediente. En caso contrario, la Comisién:

L. Emitird un acuerdo de incumplimiento,

1. Notificard al titular de la dependencia del responsable de dar cumplimiento, para el efecto de que,
en un plazo no mayor a cinco dias, se dé cumplimiento a la resolucidn; y

I11. Determinard las medidas de apremio o sanciones, segtin corresponda, que deberdn imponerse o
las acciones procedentes que deberdn aplicarse.

w

Articulo 160. La Comisién podrd imponer al servidor piblico encargado de cumplir con la
resolucién, o a los miembros de los sindicatos, partidos politicos o a la persona fisica o moral
responsable, las siguientes medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus
determinaciones:

I. Amonestacion ptiblica; o

II. Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el salario minimo general vigente en el
Estado.

Para determinar el monto, la Comisién deberd tomar en cuenta el dafio causado, la gravedad de la
falta y las condiciones econdmicas del infractor y la reincidencia.

En caso de que el incumplimiento de las determinaciones de la Comisién implique la presunta
comisidn de un delito o una de las conductas seiialadas en el articulo 164 de esta Ley, el organismo
garante respectivo deberd denunciar los hechos ante la autoridad competente.

Articulo 167. Ante incumplimientos en materia de transparencia y acceso a la informacién por parte
de los partidos politicos, la Comisién dard vista al Instituto Electoral del Estado de Querétaro para
que resuelvan lo conducente, sin perjuicio de las sanciones establecidas para los partidos politicos en
las leyes aplicables.

En el caso de probables infracciones relacionadas con fideicomisos o fondos ptiblicos, sindicatos o
personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos ptiblicos o realicen actos de autoridad, la
Comisién deberd dar vista al érgano interno de control del sujeto obligado relacionado con estos,
cuando sean servidores ptblicos, con el fin de que instrumenten los procedimientos administrativos

a que haya lugar.”

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

“Articulo 151. Las resoluciones de los Organismos garantes podrdn:

I. Desechar o sobreseer el recurso;

II. Confirmar la respuesta del sujeto obligado, o

I11. Revocar o modificar la respuesta del sujeto obligado.

Las resoluciones establecerdn, en su caso, los plazos y términos para su cumplimiento y los
procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podrdn exceder de diez dias para la entrega
de informacién. Excepcionalmente, los Organismos garantes, previa fundamentacién y motivacion,
podrdn ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo requiera.

Articulo 154. Cuando los Organismos garantes determinen durante la sustanciacién del recurso de
revisién que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las
obligaciones previstas en esta Ley y las demds disposiciones aplicables en la materia, deberdn hacerlo
del conocimiento del érgano interno de control o de la instancia competente para que ésta inicie, en
su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.
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Articulo 157. Las resoluciones del organismo garante son vinculatorias, definitivas e inatacables
para los sujetos obligados.

Articulo 196. Los sujetos obligados, a través de la Unidad de Transparencia, dardn estricto
cumplimiento a las resoluciones de los Organismos garantes y deberdn informar a estos sobre su
cumplimiento. Excepcionalmente, considerando las circunstancias especiales del caso, los sujetos
obligados podran solicitar a los Organismos garantes, de manera fundada y motivada, una
ampliacién del plazo para el cumplimiento de la resolucién. Dicha solicitud deberd presentarse, a
mds tardar, dentro de los primeros tres dias del plazo otorgado para el cumplimiento, a efecto de que
los Organismos garantes resuelvan sobre la procedencia de la misma dentro de los cinco dias
siguientes.

Articulo 197. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior, el sujeto obligado deberd
informar al organismo garante sobre el cumplimento de la resolucién. El organismo garante
verificard de oficio la calidad de la informacién y, a mds tardar al dia siguiente de recibir el informe,
dard vista al recurrente para que, dentro de los cinco dias siguientes, manifieste lo que a su derecho
convenga. Si dentro del plazo senalado el recurrente manifiesta que el cumplimiento no corresponde
a lo ordenado por el organismo garante, deberd expresar las causas especificas por las cuales asf lo
considera.

Articulo 198. El organismo garante deberd pronunciarse, en un plazo no mayor a cinco dias, sobre
todas las causas que el recurrente manifieste asi como del resultado de la verificacién realizada. Si el
organismo garante considera que se dio cumplimiento a la resolucién, emitird un acuerdo de
cumplimiento y se ordenard el archivo del Expediente. En caso contrario, el organismo garante:

1. Emitird un acuerdo de incumplimiento;

II. Notificard al superior jerdrquico del responsable de dar cumplimiento, para el efecto de que, en un
plazo no mayor a cinco dias, se dé cumplimiento a la resolucidn, y

11l. Determinard las medidas de apremio o sanciones, segtin corresponda, que deberdn imponerse o
las acciones procedentes que deberdn aplicarse, de conformidad con lo sefialado en el siguiente
Titulo.

Articulo 201. Los Organismos garantes, en el dmbito de sus competencias, podrdn imponer al
servidor publico encargado de cumplir con la resolucidn, o a los miembras de los sindicatos, partidos
politicos o a la persona fisica o moral responsable, las siguientes medidas de apremio para asegurar
el cumplimiento de sus determinaciones:

I. Amonestacién ptblica, o

II. Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el salario minimo general vigente en el Area
geogrdfica de que se trate.

La Ley Federaly las de las Entidades Federativas establecerdn los criterios para calificar las medidas
de apremio, conforme a la gravedad de la falta y, en su caso, las condiciones econémicas del infractor
v la reincidencia.

El incumplimiento de los sujetos obligados serd difundido en los portales de obligaciones de
transparencia de los Organismos garantes y considerados en las evaluaciones que realicen éstos.

En caso de que el incumplimiento de las determinaciones de los Organismos garantes implique la
presunta comisién de un delito o una de las conductas sefialadas en el articulo 206 de esta Ley, el
organismo garante respectivo deberd denunciar los hechos ante la autoridad competente.

Las medidas de apremio de cardcter econémico no podrdn ser cubiertas con recursos ptblicos.

Articulo 209. Ante incumplimientos en materia de transparencia y acceso a la informacién por parte
de los partidos politicos, el Instituto u organismo garante competente dard vista, segtin corresponda,
al Instituto Nacional Electoral o a los organismos publicos locales electorales de las Entidades
Federativas competentes, para que resuelvan lo conducente, sin perjuicio de las sanciones
establecidas para los partidos politicos en las leyes aplicables.

En el caso de probables infracciones relacionadas con fideicomisos o fondos publicos, sindicatos o
personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad, el
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Instituto u organismo garante competente deberd dar vista al rgano interno de control del sujeto
obligado relacionado con éstos, cuando sean Servidores Piblicos, con el fin de que instrumenten los
procedimientos administrativos a que haya lugar.”

Bajo el tenor de lo expuesto, se emiten los siguientes: -- mmmmmmmmmen e <oz

RESOLUTIVOS

Primero.- Al realizar un andlisis de las constancias, se encontré que: en el oficio remitido en via
de cumplimiento a la resolucién, la Unidad de Transparencia manifesté haber entregado al
recurrente la respuesta a la solicitud de informacién, y agregé el oficio emitido por la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Comité Directivo del Partido Revolucionario
Institucional, en el que dicha unidad sefiala; por una parte, que si bien el sujeto obligado ha
generado la informacién, la misma se encuentra en el programa anual de trabajo,
documento que no se adjunta al informe de cumplimiento, no obstante fue requerido por
el solicitante y ordenado para entrega en la resolucién, respecto los afios de 2020 a 2023; por
otra parte refiere que la informacién se encuentra publicada en la pagina del Instituto
Nacional Electoral, y se encuentra disponible y puiblica para su consulta; y finalmente
indica que la informacién de los rubros requeridos, si bien fue generada, se difundié

mediante su pdgina institucional, lo anterior sin agregar evidencia o documento alguno

que fundamente su dicho respecto de lo manifestado. --- e --

De lo establecido por el resolutivo segundo de la resolucién, se advierte; que se ordend la
entrega de la informacion al ciudadano en el medio sefialado para recibir notificaciones

de conformidad con los articulos 121,y 122 de la ley Local de Transparencia. ----------------------

En ese sentido, la informacién no se entregé al recurrente, con las consideraciones y
parametros establecidos por la resolucién, siendo que la puesta a consulta no es
procedente ni se encuentra fundada y motivada para el cuamplimiento de la causa, ademas

de que no se entregd informacién alguna respecto de las manifestaciones formuladas por

conducto del area competente de la informacién. ---------=--=--- - e

En consecuencia, con lo anteriormente expuesto y fundado, toda vez que de los antecedentes

citados se avala la omisién incurrida por parte de los servidores piiblicos responsables de

brindar cumplimiento a la resolucién dictada en el presente recurso de revisién; esta Comisién

de Transparencia, Acceso a la Informacién Ptiblica y Proteccién de Datos Personales determina

procedente: tener al Partido de la Revolucién Democritica incumpliendo la resolucion de
fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, -----------=---===-2oocoeeooooe
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Segundo.- Con fundamento en los articulos 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro y 209 de la Ley General de Transparencia y Acceso
alaInformacién Publica; se ordena dar vista al Instituto Electoral del Estado de Querétaro,
a efecto de que inicie los procedimientos de responsabilidad que resulten procedentes

respecto de los servidores publicos responsables del incumplimiento de mérito. -------=--=-------

Finalmente y no habiendo més actuaciones pendientes por desahogar; se ordena el archivo de

la causa como asunto concluido. ----=-=-------------- D e o et e o

NOTIF{QUESE Y PUBLIQUESE EN LA LISTA DE ACUERDOS DE ESTA COMISION. El presente
acuerdo fue aprobado por unanimidad en la décima cuarta sesion ordinaria de Pleno, de fecha
doce de julio de dos mil veintitrés y se firma el dia de su fecha por el C. JAVIER MARRA OLEA,
COMISIONADO PRESIDENTE Y PONENTE, la C. ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ, COMISIONADA
y el C. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE, COMISIONADO, DE LA COMISION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, quienes actdan ante la C. DULCE NADIA VILLA
MALDONADO, SECRETARIA EJECUTIVA, quién da fe.- DOY FE. -----------------=------
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