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Comision de Transparencia, Acceso 8 la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Querstaro

RECURSO DE REVISION: RR/DAIP/JMO/124/2022

I
Vs

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO

Santiago de Queretaro, Qro., 23 veintitrés de septiembre de 2022 dos mil veintidos. ----------------s---e--

Vistos para resolver en definitiva los autos del RECURSO DE REVISION RR/DAIP/JMO/124/2022
interpuesto por el [ en contra de la respuesta a su solicitud de informacion, con
numero de folio Y de fecha 28 veintiocho de enero de 2022 dos mil veintidos, con
misma fecha oficial de recepcién, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, y dirigida al

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, ---------------------

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El 28 veintiocho de enero de 2022 dos mil veintidoés, el [ presento una
solicitud de informacion, con misma fecha de recepcion, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, a la que se le asigno el numero de folio I requiriendo lo siguiente:

“Solicito Obtener la opinion de cumplimiento proporcionada directamente por el ente fiscalizador: SAT, IMSS,
INFONAVIT y/o SATEG (si aplica), cada uno en sus respectivos ambitos y generada x el ente obligado; ya que los
reportes fiscales los baja la persona autorizada por el ente obligado con la clave CIEC tratandose del ISR salarios y
asimilados. Esto para confirmar que el Ente y/o sus paramunicipales (Junta de Agua Potable, DIF, Casa de la cultura,
etc.) estan cumpliendo correctamente sus obligaciones fiscales, o bien, conocer los errores u omisiones.

Reportes del ente y/o municipio y paramunicipales solicitados en formato digital:

. Reportes del aplicativo “Visor de nomina SAT” por los aros 2018, 20189, 2020y 2021 en sus tres presentaciones:
A) Vista anual acumulada.
B) Detalle mensual.
C) Detalle diferencias sueldos y salarios.

Il. Laconstancia de situacion fiscal de no adeudo emitida por el INFONAVIT, generada desde el portal empresarial
de esa Institucion, a traves de internet.

/il Laopinion de no adeudo en el cumplimiento de obligaciones fiscales en material de seguridad social emitida x
el IMSS, generada desde el portal de esa Institucion, a través de internet.

IV. Laopinion de no adeudo en el cumplimiento de obligaciones fiscales estatales emitida por el SATEQ, generada
desde el portal de esa Institucion a traveés de internet. Si aplica.

V. Un papel de trabajo por el municipio, y otro por cada una de las paramunicipales que contenga los datos para
identificar el ISR participable recuperando por cada mes desde Enero 2019 hasta Octubre de 2021. Propongo
un papel de trabajo con los siguientes encabezados:

A) Enla columna A "Mes”.

B) En lacolumna B "Ano”.

C) En la columna C “ISR salarios retenido”.

D) Enla columna D “ISR salarios enterado”.

E) Enlacolumna E “ISR asimilados retenido”.

F) Enlacolumna F “ISR asimilados enterado”,

G) Enla columna G “ISR honorarios y arrendamiento retenido”.

H) En la columna H ISR honorarios y arrendamiento enterado”.

1) Enlacolumna “ISR participable recuperado a valor histérico”.

J) Enla columna J “Subsidio para el empleo entregando en el mes al trabajador”.
K)  Enlacolumna K “Subsidio para el empleo acreditado en el mes contra las contribuciones que proceda”.
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En las filas correspondientes a cada mes, capturar la informacion de ese periodo. Al calce del papel de trabajo,
el monto del ISR participable, que no se ha podido recuperar, separando el monto que esta pendiente de
solicitar, del monto que se solicito y no se recupero.

VI, Para comprobar que los trabajadores no estan siendo afectados x errores en el calculo de sus impuestos (No
tienen diferencias a cargo, ni diferencias a favor en su declaracion anual precargada), propongo q
seleccionen al azar 5 muestras del municipio y tres muestras de cada paramunicipal. A cada uno de los
trabajadores seleccionados el personal responsable del municipio y/o de las paramunicipales, les calcularan
elimpuesto anual porlos anos 2017, 2018, 2018, y 2020, con base en l0s datos precargados en el expediente
fiscal del trabajador. Para guardar la confidencialidad, a mi solo me entregaran un papel de trabajo con los
siguientes encabezados:

A) En la columna A “Nombre del trabajador”; pudiendo identificarlos como: trabajador 1, trabajador 2,

trabajador 3

B) En la columna B “Ano”.

C) Enla columna C “Saldo a favor de ISR”.

D) Enla columna D “Saldo a cargo en el ISR”.

E) En la columna E “Diferencia 0 en el ISR”.

En las filas se captura la informacion correspondiente a los resultados de cada trabajado. Si fuera el caso que
los trabajadores de la muestra no laboraron para el municipio o para las paramunicipales durante los 4 anos,
solamente se captura la informacion de los anos que si hayan trabajado. Es conveniente que el responsable
del mpio conserve la evidencia” (sic)

SEGUNDO.- El dia 15 quince de febrero de 2022 dos mil veintidés el I presento

mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y correo electronico dirigido a esta Comision,

recurso de revision, que fue radicado mediante acuerdo de fecha 31 treinta y uno de marzo de 2022

dos mil veintidos. En el auto referido, se tuvieron por ofrecidas, admitidas y desahogadas, dada su

naturaleza juridica, las pruebas que anexo a su escrito y que a continuacion se describen; ----------------

T

Documental privada, presentada en copia simple, consistente en el acuse de recibo de la solicitud de
informacion, con numero de folio [ presentada el 28 veintiocho de enero de 2022 dos
mil veintidés, con misma fecha oficial de recepcion, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,
y dirigida al DIF Municipio de Querétaro.

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el oficio SMDIF-AJUT/UT/2022/024, de
fecha 11 once de febrero de 2022 dos mil veintidos, dirigido al (I y signado por el Lic. Mario
Sanchez Sanchez, Jefe del Area Juridica y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF. -—--—-—

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el oficio SMDIF-AJUT/UT/2022/023, de
fecha 11 once de febrero de 2022 dos mil veintidos, dirigido al [N signado por el Lic. Mario
Sanchez Sanchez, Jefe del Area Juridica y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF. -

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en el oficio SMDIF-DA/2022/155, de fecha
9 nueve de febrero de 2022 dos mil veintidos, dirigido al Lic. Mario Sanchez Sanchez, Jefe del Area
Juridica y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF, y suscrito por el C.P. Ernesto Garcia
Morales, Director Administrativo del SMDIF.

Documental publica, presentada en copia simple, consiste un listado, con titulo se “Informacion de
pagos y retenciones por sueldos y salarios realizados a tur trabajadores Detalle Mensual-Ejercicio 20187,
en tres fojas.

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en tablas con informacion titulada
‘Sueldos, salarios y asimilados’; ‘Total de nomina por sueldos y salarios’ y ‘Total de nomina por asimilados
a salarios’, en dos fojas.

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en una tabla, que por titulo se denomina
“Informacion de pagos y retenciones por sueldos y salarios realizados a tus trabajadores, Vista anual
acumulada-Ejercicio: 2019 .

Documental publica, presentada en copia simple, consistente en una tabla, que por titulo se denomina
“Informacion de pagos, sueldosy retenciones por sueldos asalariados realizados a tustrabajadores, Vista
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anual acumulada-Ejercicio: 2019”, en la que se aprecian los datos de periodo que ampara la
informacion, RFC y nombre, en una foja.

Documentales, a las que estda Comision, determina concederles valor probatorio pleno, de
conformidad con lo senalado en los articulos 150 fraccion Ill de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUblic_:a y misma fraccién del articulo 148, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro. Por otra parte en dicho acuerdo se ordend
correr traslado mediante oficio ala Unidad de Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, para que por su conducto, dentro del término de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de su recepcion, la entidad
gubernamental depositaria de la informacion rindiera el informe justificado en relacion al recurso
interpuesto, manifestara lo que a su interés conviniese respecto de las pruebas ofrecidas por el
recurrente, y ofreciera las probanzas que a su parte corresponden, notificacion que se llevo a cabo
el 19 diecinueve de abril de abril de 2022 dos mil veintidés, mediante el oficio
INFOQRO/PM/063/2022. --

TERCERO.- Por acuerdo de fecha 16 dieciséis de mayo de 2022 dos mil veintidos, se tuvo a la Unidad
de Transparencia del DIF Municipio de Querétaro, remitiendo el informe justificado requerido por
esta Comision dentro del plazo concedido. En ese mismo acuerdo, se ordeno notificar al recurrente,

para que se impusiera del contenido del informe justificado; la notificacion se realizo el 20 veinte de

mayo de 2022 dos mil veintidos.

CUARTO.- En fecha 12 doce de septiembre de 2022 dos mil veintidds, se tuvo por recibido el oficio
en alcance al informe justificado, rendido por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Querétaro, y se tuvo por perdido el derecho del I para
imponerse del contenido del informe justificado; por lo que, al no existir actuaciones pendientes por
desahogar, se ordend el cierre de instruccion y dictar la resolucion correspondiente, de conformidad

con las fracciones V y VII, del articulo 148 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro, la cual se emite con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Querétaro, es competente para conocer y resolver del recurso de revision
interpuesto por el [N respecto de la solicitud de informacion con numero de folio
[ presentada el 28 veintiocho de enero de 2022 dos mil veintidos, con misma
fecha oficial de recepcion, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, y dirigida al Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro. Lo anterior, de
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conformidad con lo dispuesto por los articulos 37 y 42 fraccion |l de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, los articulos 26, 33 fraccion Vy 35 de la Ley de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, articulo 19 de la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos, articulo 19 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos vy

articulo 13 de la Convencion Americana sobre los Derechos Humanos.

SEGUNDO.- Los articulos 1y 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1, 6 inciso b), 45 y 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Querétaro, contemplan como sujeto obligado al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, para que por conducto de la Unidad de
Transparencia reciba y de tramite a las solicitudes de acceso a la informacion de los particulares;
como en este caso lo es, la Unidad de Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Querétaro, y en virtud de ello, el ahora recurrente [N

solicit¢ la informacion que se detalla en el antecedente primero de esta resolucion., =-=-------s-smeeeeazas

TERCERO.- Entrando al estudio de los motivos de inconformidad formulados por el recurrente y en

los que establece:

“Las evasivas por parte de los administradores del Ente Publico, y la justificacion sin fundamento para
proporcionarme los visores de nominas en sus tres presentaciones lo cual solo es requerido para saber
como estan declarando ante el ente Fiscalizador los impuestos que tiene que pagar y que en estricto
sentido se paga con mis impuestos. Es por ese punto esencial y todos los demas argumentados que me
interesa saber como se estan ejerciendo los recursos PUBLICOS.” (sic)

El recurrente presentd su solicitud de informacion mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, en fecha 28 veintiocho de enero de 2022 dos mil veintidos, y del acuse de recibo de
informacion con numero de folio I, se desprende la misma fecha oficial de
recepcion, con fundamento en el articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.

De conformidad con los articulos 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Querétaro’ y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica? el Sujeto Obligado tenia 20 veinte dias habiles para notificar la respuesta a la informacion
solicitada; y el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro

notifico la respuesta a la solicitud, mediante la Plataforma Nacional de

' "Articulo 130. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de aquella. Dicho plazo podra ampliarse hasta por diez dias habiles mas, siempre y cuando existan razones
fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por la Unidad de Transparencia, debiendo notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.”

?“Articulo 132. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que no podra exceder de veinte dias,
contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla. Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta
por diez dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia,
mediante la emision de una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.”
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Transparencia, el 11 once de febrero de 2022 dos mil veintidés, dentro del plazo legal establecido
para tal efecto.

En fecha 15 quince de febrero de 2022 dos mil veintidos, el FE promovio recurso de
revision, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y correo electronico dirigido a esta
Comision. El recurso fue radicado en fecha 31 treinta y uno de marzo de 2022 dos mil veintidos. En
dicho acuerdo, se le solicité al sujeto obligado que rindiera en un plazo legal de diez dias el informe
justificado en relacion al recurso interpuesto, a lo cual dio cumplimiento en tiempo y forma,
remitiendo el informe que fuera acordado en fecha 16 dieciséis de mayo de 2022 dos mil veintidos;
en ese mismo acuerdo se ordend dar vista al recurrente para que manifestara lo que a su interés

conviniese.

Como quedo asentado en el Antecedente Cuarto de la presente resolucion, por acuerdo de fecha
12 doce de septiembre de 2022 dos mil veintidas, se tuvo por recibido el oficio en alcance al informe
justificado remitido por el sujeto obligado. Asimismo, en el referido acuerdo se tuvo por perdido el
derecho del 0 para imponerse del contenido del informe justificado; por lo que se

ordeno el cierre de instruccion y dictar la resolucion correspondiente.

De la respuesta brindada por el sujeto obligado, se desprende que informo al promovente, mediante
el oficio SMDIF-AJUT/UT/2022/023, lo siguiente:

“..En lo que corresponde al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y con la finalidad
de atender su peticion, se anexa copia del oficio SMDIF-DA/2022/155, suscrito por el Director
Administrativo, en el cual refiere que esta institucion no contrata a sus trabajadores de manera directa
toda vez que depende de la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, el cual senala textualmente “Se considera a
los empleados del Sistema como trabajadores de Municipio de Querétaro, y sus relaciones laborales se
regiran por las mismas disposiciones legales que apliquen a estos ultimos”, en ese sentido la informacion
solicitada respecto a la nomina y retenciones de los trabajadores de esta institucion, estd es administrada
por parte de la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro.

Por tal motivo, se hace de su conocimiento que esta institucion no cuenta con la informacion solicitada,
cabe mencionar que la dependencia competente que le pudiera proporcionar dicha informacion lo es
la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro..” (sic)

Al rendir el informe justificado, el sujeto obligado manifesto, por conducto del Jefe de Area Juridica

y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Querétaro, lo siguiente:

~ .Reiterando que esta Institucién no cuenta con la informacion solicitada, lo anterior debido a que los
empleados adscritos al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Querétaro, son empleados del Municipio de Querétaro, en consecuencia quien administra, paga
sueldos e impuestos es el Municipio de Querétaro y no este Organismo Descentralizado, razon por la
que no se encuentra en poder de esta institucion la informacion solicitada por el recurrente,
actualizandose el supuesto normativo previsto en el articulo 154 fraccion IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro...
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A lo anterior sirva de sustento legal lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento Interior del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro el que dispone que los
empleados del Sistema se deben de considerar como trabajadores del Municipio de Querétaro, por lo
que sus relaciones laborales se regiran bajo este precepto, situacion que se hizo de su conocimiento
al recurrente en la respuesta objeto de la presente, orientandole para que redirija su peticion al
Municipio de Quereétaro, ya que quien genera y tiene bajo su resguardo la informacion solicitada es la
Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Querétaro.

..Respecto a lo manifestado en el apartado de hechos contenidos en el recurso de reclamacion que se
contesta, y por la forma en que fue redactado, se hace saber a esta H. Autoridad que es FALSO que el
Sistema Municipal DIF Queretaro, haga caso omiso en la entrega de informacion, pues como se le hizo
saber al recurrente, dicha informacion no se encuentra en poder de este sujeto obligado.

De igual manera es FALSO, que esta institucion le haya contestado diciendo que no se cuenta con las
facultades legales para poner a disposicion pantallas del sistema a cargo del SAT, lo anterior como se
observa con la simple lectura de los documentos exhibidos por el propio recurrente.

En conclusion, se le hizo de su conocimiento en tiempo y forma al reclamante que este sujeto obligado
no cuenta con la informacion solicitada, ya que la nomina de los empleados del Municipio adscritos al
Sistema Municipal DIF Queretaro, se encuentra en posesion y es administrada por el Municipio de
Queretaro, teniendo en su poder las claves y contrasenas necesarias para accesar a los portales y
paginas del SAT.

..Unico, es totalmente falso que se evada y se omita fundamentar la respuesta dada al reclamante, ya
que como se le hizo saber y citando el precepto legal que fundamenta la respuesta, este Organismo
Descentralizado, no genera, administra o posee la informacion solicitada, ya que los empleados
adscritos al Sistema Municipal DIF Queretaro, son empleados del Municipio, sin que la respuesta se
limitara a lo ya mencionado, yendo mas alla, se le oriento respecto al reclamante respecto a la
dependencia que le podria otorgar la informacion solicitada.

Razon por la que la resolucion atacada con el presente recurso no puede genera agravio alguno al
recurrente...” (sic)

En ese sentido, se procede a realizar un analisis de la materia del recurso de revision, avocandose
esta Comision, a la causa de pedir® expuesta por la parte promovente, encontrando: que el
ciudadano se inconforma con la respuesta brindada por el sujeto obligado a la solicitud de
informacion de numero de folio [N al senalar que el sujeto obligado fue omiso a la
entrega de la informacion en tiempo estipulado por la ley, agregando que, respecto de los puntos |,
II, 1INy IV de su solicitud requiric simples reportes que ‘se obtienen en 10 minutos’, y que ya fueron
entregados al ‘ente fiscalizador’, y respecto de los puntos V y VI, refirié que son papeles de trabajo

para mejorar ‘la organizacion de trabajo y eficientar los procesos’ del sujeto obligado. --------------------

Para realizar un analisis de la competencia del sujeto obligado para contar y proporcionar la

informacion requerida, se parte de lo requerido inicialmente por el ciudadano y que consiste en lo

siguiente:

L. Reportes del aplicativo “Visor de nomina SAT” por los anos 2018, 2019, 2020 ¥ 2021 en sus tres presentaciones:
A) Vista anual acumulada.
B) Detalle mensual.
C) Detalle diferencias sueldos y salarios.

* “2. Proc. Titulo o justificacion de la pretension que se sostiene en un escrito procesal presentado ante un juez o tribunal, fundamentalmente
con la demanda, o que constituye la razon de ser de una reclamacion administrativa.” REAL ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario panhispanico
del espanol juridico (DPEJ) [en lineal. < https:/dpejrac es/lema/causa-petandi >,
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Il.  Laconstancia de situacion fiscal de no adeudo emitida por el INFONAVIT, generada desde el portal empresarial
de esa Institucion, a traves de internet.

Il Laopinion de no adeudo en el cumplimiento de obligaciones fiscales en material de seguridad social emitida x
el IMSS, generada desde el portal de esa Institucion, a traves de internet.

IV. Laopinion de no adeudo en el cumplimiento de obligaciones fiscales estatales emitida por el SATEQ, generada
desde el portal de esa Institucion a traveés de internet. Si aplica.

V. Un papel de trabajo por el municipio, y otro por cada una de las paramunicipales que contenga los datos para
identificar el ISR participable recuperando por cada mes desde Enero 2019 hasta Octubre de 2021. Propongo
un papel de trabajo con los siguientes encabezados:

A) En la columna A "Mes”.

B) Enla columna B "Ano”.

C) En la columna C “ISR salarios retenido”,

D) En la columna D "ISR salarios enterado”.

E) Enlacolumna E “ISR asimilados retenido”,
F) En la columna F “ISR asimilados enterado”.

G) En la columna G “ISR honorarios y arrendamiento retenido”.

H) En la columna H “ISR honorarios y arrendamiento enterado”.

I} Enlacolumna “ISR participable recuperado a valor historico”.

J) Enlacolumna J “Subsidio para el empleo entregando en el mes al trabajador”.

K) Enla columna K “Subsidio para el empleo acreditado en el mes contra las contribuciones que proceda”.

En las filas correspondientes a cada mes, capturar la informacion de ese periodo. Al calce del papel de

trabajo, el monto del ISR participable, que no se ha podido recuperar, separando el monto que ésta
pendiente de solicitar, del monto que se solicito y no se recupero.

VI.  Para comprobar que los trabajadores no estan siendo afectados x errores en el calculo de sus impuestos (No
tienen diferencias a cargo, ni diferencias a favor en su declaracion anual precargada), propongo q
seleccionen al azar 5 muestras del municipio y tres muestras de cada paramunicipal. A cada uno de los
trabajadores seleccionados el personal responsable del municipio y/o de las paramunicipales, les calcularan
elimpuesto anual por los arios 2017, 2018, 2018, y 2020, con base en los datos precargados en el expediente
fiscal del trabajador. Para guardar la confidencialidad, a mi solo me entregaran un papel de trabajo con los
siguientes encabezados:

A) En la columna A “Nombre del trabajador”; pudiendo identificarlos como: trabajador 1, trabajador 2,

trabajador 3

B) Enla columna B “"Ano”.

C) Enla columna C “Saldo a favor de ISR”.

D) En la columna D “Saldo a cargo en el ISR”.

E) Enlacolumna E “Diferencia O en el ISR”.

En las filas se captura la informacion correspondiente a los resultados de cada trabajado. Si fuera el caso que
los trabajadores de la muestra no laboraron para el municipio o para las paramunicipales durante los 4 anos,
solamente se captura la informacion de los anos que si hayan trabajado. Es conveniente que el responsable
del mpio conserve la evidencia” (sic)

Al respecto, de las constancias que integran el medio de impugnacion se tiene, que el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro emitio respuesta en el
mismo sentido, por cuanto ve a la totalidad de los puntos que integran la solicitud de acceso a la
informacion, al exponer que se encontraba imposibilitado para acceder a la informacion y
consecuentemente entregarla al ciudadano, en virtud de que, la dependencia no contrata de forma

directa a sus trabajadores, siendo el encargado de ello la Direccién de Recursos Humanos del

Municipio de Querétaro.

Al rendir el informe justificado, el sujeto obligado sostuvo el sentido de su respuesta inicial, y antes
de entrar al estudio de la presente resolucion, se tuvo por recibido el oficio al que se adjunto el Acta
de la tercera sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, en la cual se asento la inexistencia de la

Tramspor s
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solicitud de informacion que se impugna mediante el presente recurso de revision, misma que se
reproduce tal y como obra en autos:

ACTA DE LA 3DA SESION EXTRACRDINARIA DEL COMITEDETRANSPARENCIA _ /-

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL R
QUERETARO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO o
MUNICIPID— 2021-2024 A

En la Ciudad de Querétaro, Gro., siendo las 11:00 (once] horas del dia 26 (veintiséis) de agosto del afio 2022
(dos mil veintidés), en la Sala de Juntas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Querétaro, sito en Boulevard Bernardo Quintana NUm. 10 000, Anexo A, Edificio Centro Civico,
Fraccionamiento Centro Sur, se encuentran presentes los miembros del Comité de Transparencia del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro (en lo sucesive
“Sisterna Municipal DIF?) con el propdsito de llevar a cabe la 3da Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Sistema Municipal DIF de la Administracidn Municipal 2021 - 2024, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 06 incise b). 17 fraccién VIl 42, 43 y 44 de la Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacién Pablica del Estado de Querétaro, asl como los articulos 76, 77y 78 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro; contando con la presencia de
los CC. Lic. Mario Sanchez Sénchez, Jefe del Area Juridicay Unidad de Transparencia del Sistema Municipal
DIF, en su caracter de Presidente del Comité; la Lic. Fabiola Pifia Luna, Titular de! Organo Interno de Control
del Sistema Municipal DIF, en cardcter de Vocal del Comité y el C.P. Ernesto Barcia Morales, Director
Administrativo del Sistema Municipal DIF. en caracter de Vocal del Comité, con el proposito de llevar a cabo
la 2da Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Municipal DIF, a la cual fueron
convocados bajo el SigUiente: <m-=m-mmmmmmsmssmmmssoomossmmmmmsmessmesoooSoomIRmTTTIITAATIEIIT
ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacién del quorum legal; ---=====------amcsemmmmommmomanmrmmmmsmamnss

—

Lectura y en su caso aprobacién del Orden delDfa;--- - --

@

Solicitud de ACUEPEOS; ~==—==m=r-m-=-=semammmm oo ismsmmssocosssoSSSsemomoSSSmSmSmSToTeT

31 Presentacién y en su caso, declaracidn de inexistencia de informacién para atender la solicitud de
informacién con nimero de folio [ presentada por el e fecha
28/01/2022; --- === nwmmmm=ns ---

&, Clausuray cierre del ACta. ============n==osmmoooosmmssssmsssoooossosssmmommsRmmsmmoTIITTT

1 LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL: Enuso de la voz, el Lic. Mario Sanchez
Sinchez, Jefe del Area Juridica y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF, procede al pase de
lista. y toda vez que existe Quérum legal conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querdtaro, El Presidente del Comité declara la instalacién
formal de la Segunda Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Municipal DIF
correspondiente al periodo 2021 - 2024,y por validos los acuerdos que en ella se tomen, -=-=========sc=om-
z LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA: En cumplimiento a lo anterior, el Lic.
Maric Sanchez Sanchez, Jefe del Area Juridica y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF, en uso
de la voz da lectura y somete a consideracion de los presentes el Orden del Dia, mismo que merecié la

SProbaCIGN UNBNIME, =mmmmmmmmmmmmmmmm e oo oo oo o mmm s mooomsssoomomomSssssononoToooos
3. SOLICITUD DE ACUERDOS; -—--=~---= emmmm——mmAemmm——m— - aa . ——————————

kK| PRESENTACION Y EN SU CASO, DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION PARA
ATENDER LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO _ PRESENTADA POR
EL (U0 DE FECHA 28/01/2022:- - - .
ElLic. Mario S&nchez Sanchez, Jefe del Area Juridica y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF,
en uso de la voz y con fundamento en lo dispuesto enlos articulos 17 fraccidn VII, 42 y £3 fraccidn |l de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pdblica del Estado de Querétaro; se somete a consideracidn de
los integrantes del Comité de Transparencia para su aprebacién la declaracién de inexistencia d
informacisn para atender la solicitud de informacién con nimera de folio [N presentada or \

ol (I de fecha 28/01/2022, enla cual el solicitante refiecer _ N
A }C

—

/

-~
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Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Protection de Datos Personales del Estado de Querétaro

ACTADE LA 3DA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE E!ETRANSPARENC!A
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Q}"Eﬁgmﬁﬁ) DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE QUERETARD oo i
2021-2024 '
. DIF Municipio de Querétaro

i Solicito Oblener la opinidn de cumphmlen!n propordonaﬁa dlreclamenla por el enle fiscalizador; SAT,
+IMSS, INFONAVIT y/o SATEG (si aplica), cada uno en sus respeetivos Ambitas y generada x el ente

- obligado; ya que los reportas fiscalas los baja la porsona autorizada por el enta obligado can ta clave

CIEC tratandose dal ISR salarios y asimilados. Esto para confirmar que ol Enle ylo sus paramunicipales

‘(Junta de agua potable, DIF, Casa de la cultura, elc,) estin cumpliendo correclameante sus cbligaciones
-fiscales, o bien, conocer los errores u omisiones.

. Repories dal enle y/o municipio y paramunicipales solicitados en formato digital:

1. Raportes cel aplicativo "Visor de némina del SAT porfos anos 2018, 2018, 2020, y 2021 en sus Ires
presentaclones:
2) Visla anual acumulada.
-b) Detalle mensual.
¢} Delalia diferencias sueldos y salarios.

1. La constancia de situacion fiscal do no adeudo emilida por el INFONAVIT, ganerada desde el portal
emprasarial de esa Inslitucion, a fravés da Internel,

"Ii1, La opinkén de no adeudo an el cumplimianto de obligaciones fiscales en materia de seguridad social
emitida x el IMSS5, generada desde ef portal de esa Inslitucidn, @ Iravés de intemetl.

1V. La epintdn de no adoudo an el cumptimiento de chligaclones fiscales estatalas emilida por el
SATEQ, generada desde el portal de esa Inslitucidn, & ravés de internot. Si apfica.

V. Un papel de lrabajo por el municipio, y olro por cada una de las paramunicipales que contenga los
--datos para identificar el ISR participable racuporado por cada mas desde Enera de 2019 hasta Octubre
- de 2021, Proponga un papel de lrabajo con los sigulentes encabezados: ™
_A) Enla columna A "Mes".
-B) En la calumna B "Afio".
C) Enla ¢olumna C SR salarios retenido”.
D) En la columna D "SR salarips enterado”,
E) En la columna E *ISR asimilados retenida®.
‘F) En la columna F “ISR asimilados enlorado™
G) En la columna G "ISR honorarlos y arrendamiento ratenido”.
H) En la columna H “ISR honaratlos y arrendamiento enterado”,
‘I)Enla columna 1 "ISR participable recuperado a valor histérico”.
' J) En la columna J “Subsidio para el ampleo entrogado en o mes 4l trabajador”.
K) En la columina ¥ “Subsidic para el empleo acredilado en el mes contra las contribucionas que
proceda”.
En las filas corespondientes a cada mes, caplurar la Informacidn de ese periodo. Al calce del papel de
Irabajo, ¢l monto del ISR participable que no se ha podido recuperar, separando el monlo que esta
pondlanla de solicitar, dal monto que se mlrcité ¥ N0 S8 recuperd.

Vl Para comprobar que los trabajadores no estdn slendo afactados x efrores en el c3leulo de sus
. fmpuestos (No tienen diferencias a cargo, ni diferencias a favor en su declaracion anual precargada),
:propongo q seleccionen ol azar 5 muestras del municipio y tres muestras de cada paramunicipal. A
cadauno de los lrabajadores selacclonados ef personal responsable del municipio yo de las
“paramunicipales, les calcufardn ol impuesto anual por los afios 2017, 2018, 2018, y 2020, con base on
-los datos precargados en el expediente fiscal del trabajador. Para guardar la conflidencialldad, & mi solo
. me entregaran un papel de trabajo con los slguientes encabezados:
. AJEn la columna A "Nombre del frabajador”, pudiendo idanlificarios como: trabajador 1, trabajador 2,
- “\rabajador 3
. B) Enla columna B “Afio",
G)En |a columna C “Saldo a favor de ISR,
-D)Enle columna D “Saldo a cargo en el ISR™.
E) En la columna E “Diferancla 0en el ISR™,
“Enlas filas se caplura la Informacitn que comresponda a los resultados de cada trabajador. Si fuera el
" gaso que los lrabajadores de la muestra no laboraron para €l municipio o para las paramunicipales
durante los 4 afios, sotaments se captura Ia Informaclon de los afios que sl hayan Imbmndo Es
7 convenlente que el responsable ¢ dai rnpio conserve. la wldenc!a \/

W
TVMMW
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ACTA DE LA 3DA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DETRANSPARENCIA 4.

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL RV
QUERETARO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE QUERETARD 5 i
= 2021-2024

En atencién a lo solicitado y toda vez gue el Sistema Municipa! Para el Desarrollo Integral de i3 Familia del
Municipio de Querétaro, no cuenta con Registro Patronal, ello debido a que no tiene ni ha tenido
trabajadores, se vuelve juridicay materialmente imposible atender la solicitud debido a que no existe la
infarmacién solicitada en los registros del este Sujeto Obligado. lo anterior con fundamento en el articulo 5
del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Querétaro, el cual vincula a los colaboradaores de este Sistema Municipal DIF Querétaro, como empleados
del Municipio‘de Querétaro, razén por la que este Sujeto Obligado no efectda tramite administrativo alguno,
ni tributa lo correspondiente al paga de némina de los empleados del Municipic de Querétaro, concluyendo
que no existe la informacidn solicitad. misma que tampoco es generada, administrada o se encuentra en
posesion de este Sujeto 0bligagdo.-===srazrmssmmssmmmrnmsssomnn oo s ST T
Por las estas razones expuestas se somete a conocimiento de los integrantes del Comité de Transparencia
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro., la declaracién de
inexistencia de informacién para atender la solicitud de informacién con nimero de folio I
presentada por el I de fecha 28/01/2022.--------=- -- — -
ACUERDO CTSMDIFQRO-22/08/22-004. -=-====smmmmmmsmsmesssommsmn s m oo oo nom e mm o m e o 7o
El Pleno de Comité de Transparencis aprueba per unanimidad la propuesta presentada por el Lic. Mario
Sanchez Sanchez. Jefe del Area Juridica y Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF, y con
fundamento en los articulos 42 y 43 fraccidn Il Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del
Estado de Querétaro; se declara la inexistencia de informacién para atender la solicitud de informacién con
némera de fotio I presentada por el [ . de fecha 28/01/2022, por parte del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro.
4, Clausuray clerre del ACta; --=---===ms===-mosmmsosoomsmomsoosomosomSssmmaomomonm T T
No habiendo otro asunto que tratar, el Lic. Mario Sénchez Sinchez, Jefe del Area Juridica y Unidad de
Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, en
uso de 13 voz declara clausurada la Tercera Sesién Extracrdinaria del Comité de Transparencia, siendo las
11:20 {once horas con veinte minutos) del dia de su celebracién. manifestando su agradecimiento a todos por
su asistencia y valiosa participacién, firmando para constancia los que en ella intervinieron, al margen y al
calcede lapresente acta. ===----=======m=mm-om- - mmmmmmmm—esmemsme——mmemosm=ma———os

7

o

,,/// — /\ \IJI\I-"
P el ()N
& S
Lic rio Sdnchez Sanchez Lic. Fabléﬂa F;{ﬁa Luna
lefe d/el.ﬁ.‘rea Juridica y Unidad de Transparencia Titular del Orga};o lnt'é‘mo de Control
s PRESIDENTE vacat

Para lo anterior, es determinante analizar la naturaleza del sujeto obligado, encontrando que su fin
facultades y atribuciones se encuentran establecidas en el Reglamento Interior del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro:-

Amcglo 2 _El Sr‘sre—mg Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro
es_un Jgamsmo Puan:o Desc&_antralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion
primordial es proporcionar asistencia social y prestacion de servicios en esa materia a los grupos
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Cornision de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Proteccion de Dalos Personales del Estado de Cuerétaro

vulnerables de poblacion como personas de escasos recursos, ninas, ninos y adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad y mujeres, entre otros. Proporcionar proteccion fisica, mental y
social a personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva, ademdas de coordinar las acciones que en el rubro de
asistencia social realicen las instituciones publicas y privadas en el ambito municipal.

Son principios rectores para la aplicacion e interpretacion del presente reglamento, el respeto a la
dignidad humana, la equidad, igualdad, seguridad juridica, la no discriminacion, libertad y autonomia
de las personas, la justicia social y el interés superior de las ninas, nifnos y adolescentes.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Querétaro;

Il. Coordinaciones Especializadas: Coordinaciones Especializadas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro;

IIl. Coordinador: Persona titular de cada una de las Coordinaciones Especializadas;

IV. Direccion Administrativa: Direccion Administrativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Querétaro;

V. Direccion General: Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Querétaro;

VI. Grupos vulnerables: Aquellos que en virtud de su edad, raza, sexo, condicion econdmica, social,
caracteristicas fisicas, circunstancias culturales y politicas u orientacion sexual, pueden encontrar
mayores obstaculos en el ejercicio de sus derechos ciudadanos;

Vil. Junta Directiva: Organo de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio de Querétaro;

VIII. Municipio: Municipio de Querétaro;

IX. Patronato: Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Querétaro;

X. Procuraduria: Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Queretaro;

XI. Sistema: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, y
XIl. Sistema Estatal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.

Articulo 4. El patrimonio del Sistema esta formado por:

I. Los bienes de su propiedad actuales y los que en el futuro adquiera;

Il. Un minimo del 5% del presupuesto anual del Municipio de Querétaro autorizado para el gjercicio
fiscal correspondiente;

Ill. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste;

IV. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones y
demas bienes que la Federacion, el Estado o los Municipios le determinen;

V. Los bienes que en calidad de liberalidad le otorguen los particulares, y

VI. Los demas bienes que obtenga por cualquier titulo legal.”

Asimismo, el Reglamento referido establece en su articulo 5, la adscripcion de los trabajadores que

colaboran en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

"Articulo 5. Se considera a los empleados del Sistema como trabajadores del Municipio de
Quereétaro, y sus relaciones laborales se regiran por las mismas disposiciones legales que
se apliquen a estos ultimos.”

De lo anterior, es determinante que, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Querétaro es Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Querétaro, por

lo que derivado de su estructura y organizacion, los trabajadores que laboran en ese sujeto obligado

. ‘ ' Tronspoy :
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fungen como colaboradores, encontrandose adscritos directamente al Municipio, y sosteniendo la
relacion laboral con aquél, mismo que constituye un sujeto obligado diferente al que se requirio la

informacion en el presente recurso. ----------=--=-rmmmrmmmmmm e

Por su parte, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro establece, que en la estructura
administrativa que determine cada municipio, debera de contar con dependencia encargada de la
administracion de servicios internos, recursos humanos, materiales y técnicos, misma que deberd

de gestionar las relaciones laborales entre el Municipio y los servidores publicos que en él

desempenen sus servicios:

“ARTICULO 44.- Cada Municipio tendra como estructura administrativa la que determinen sus
reglamentos, pero en todo caso contard con una Secretaria del Ayuntamiento, una Dependencia
Encargada de las Finanzas Publicas Municipales; una Dependencia Encargada de la Administracion de
Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Tecnicos del Municipio; una Dependencia
Encargada de la Prestacion de Servicios Publicos Municipales y otra de la Ejecucion y Administracion de
Obras Publicas, asi mismo habra una Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia
Preventiva y el Transito Municipal. La Dependencia Encargada de la Prestacion de los Servicios Publicos
Municipales asi como la de Ejecucion y Administracion de Obras Publicas, tendran las competencias que
establecen el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el Articulo 85 de
la Constitucion Local, esta Ley, asicomo las que senalen los reglamentos que de ella deriven.

CAPITULO CUARTO
DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS,
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 49.- La Dependencia a que se refiere el presente capitulo sera la encargada de la
administracion de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente el
municipio; asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de servicios de
conformidad con el reglamento respectivo, para el buen funcionamiento de la administracion publica
municipal.

ARTICULO 50.- A efecto de proporcionar el apoyo administrativo a las dependencias, organismos y
unidades municipales, la dependencia tendré el despacho de los siguientes asuntos:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el municipio y sus
servidores publicos;

Il. Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal de la administracion publica municipal;

Ill. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores
publicos de la administracion publica municipal;

IV. Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores al servicio de la administracion publica
municipal;

V. Adquirir los bienes y proporcionar los servicios requeridos para el buen funcionamiento de la
administracion publica municipal de conformidad con el reglamento respectivo;

VI. Proveer oportunamente a las dependencias, organismos y unidades municipales de los elementos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

VII. Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio;

VIIl. Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento del patrimonio municipal;

IX. Coordinar, de conformidad con la ley de la materia los procedimientos de entrega recepcion
administrativa que se requieran;

X. Administrar, controlar y vigilar los almacenes generales del municipio;

XI. Coordinar y supervisar con las Dependencias interesadas, la emision de publicaciones oficiales del
municipio;

XIl. Organizar, dirigir y controlar la intendencia del gobierno municipal;

XlIl. Organizar y controlar la Oficialia del Partes;

XIV. Administrar el Archivo Historico y el Archivo Administrativo municipal;
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XV. Elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en coordinacion con las demas
dependencias, organismos y unidades, que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y
procedimientos de trabajo que se requieran para adecuar la organizacion administrativa a los programas
de gobierno municipal;

XVI. Autorizar, previo acuerdo con el Presidente Municipal la creacion de las nuevas unidades
administrativas que se requieran y que no necesiten acuerdo del Ayuntamiento;

XVII. Elaborar, con el concurso de las demas dependencias de la administracion publica municipal, los
manuales administrativos de las mismas y auxiliar en la formulacion de los anteproyectos de sus
reglamentos interiores;

XVIIl. Coordinar funcionalmente las dreas de apoyo administrativo de las distintas dependencias,
organismos y unidades de la administracion publica municipal; y

XIX. Los demds que le senalan las leyes y [os reglamentos vigentes.

Asimismo, en lo conducente al Municipio de Querétaro, el Codigo Municipal de Querétaro
determina las atribuciones y composicion de la Secretaria de Administracion, asentando en la
referida normatividad que, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara con las
Direcciones de Recursos Humanos, de Adquisiciones y Contratacion de servicios, de
Administracion Patrimonial y Servicios Administrativos, de Organizacion y de Transportes, asi como

de los departamentos que al efecto se designen:

CAPITULO ViII
De la Secretaria de Administracion

“Articulo 75.- La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de otorgar apoyo
administrativo a las diferentes areas y entidades del gobierno municipal, y le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del gobierno municipal;

Il. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los trabajadores y
funcionarios al servicio del municipio;

Ill. Mantener al corriente el escalafén de los trabajadores municipales, asi como programar los
estimulos y recompensas para dicho personal;

IV. Programar y realizar las adquisiciones y el suministro de los bienes de las dependencias
municipales, para proveer con oportunidad a las dependencias municipales todos los elementos
materiales que requieran para el buen desempeno de sus funciones;

V. Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del municipio;

VI. Derogado (26 de marzo del 2002)

VIl. Derogado (26 de marzo del 2002)

Vill. Proponer los contratos de celebracion de arrendamiento que tengan por objeto proporcionar
locales a las oficinas gubernamentales para que sean realizados por la Secretaria General de Gobierno
Municipal y firmado por los Sindicos;

IX. Llevar para efectos administrativos el registro y control de las unidades que requieran las
dependencias y entidades municipales;

X. Organizar, dirigir y controlar la mensajeria e intendencia del municipio;

XI. Controlar el servicio de mantenimiento y conservacion de los vehiculos;

XII. Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo difundiéndolas y vigilando
su cumplimiento; asimismo, llevar control permanente de las altas y bajas del personal ante el IMSS;
XIIl. Estudiar y establecer los sistemas de organizacion administrativa que eficienticen el desempeno
de las actividades de los servicios publicos municipales;

XIV. Imponer sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los servidores publicos
municipales;

XV. Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales;

XVI. Calificar y seleccionar al personal que ingresara al servicio de la Presidencia Municipal;
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XVIl. Promover cursos de alfabetizacion, capacitacion y adiestramiento para los trabajadores
municipales;

XVIII. Coordinar la asignacion de pasantes que presten servicio social en las diferentes édreas
administrativas del Ayuntamiento y promover éstas ante los diferentes centros de estudios superiores;
XIX. Mantener contacto permanente con las distintas dependencias respecto a los problemas
laborales que se presenten en las dreas a su cargo;

XX. Autorizar la baja de muebles que por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos
indispensables en el servicio, justificandolo con peritajes y avaluos y promoviéndose su venta en
subasta publica;

XXI. Pagar las nominas del personal que labora al servicio del municipio;

XXII. Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacion de la administracion publica
municipal;

XXIlIl. Establecer y expedir los manuales que regulen el funcionamiento de los procedimientos de
control de la administracion publica municipal, siendo competente para requerir a las dependencias
del municipio y organismos desconcentrados, la instrumentacion de medidas complementarias para
el gjercicio de facultades que aseguren dicho control;

XXIV. Inspeccionar, vigilar y supervisar, que en la administracion municipal se cumpla con las normas
y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal, en este ultimo
caso, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, quien es la responsable del inventario de
inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

XXV. Analizar, implantar, evaluary actualizar los sistemas y procedimientos administrativos de control
interno y los manuales técnicos de operacion que se requieran en las dependencias municipales y
organismos desconcentrados;

XXVI. Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacion de las dependencias y
entidades de la administracion municipal, que hayan sido objeto de verificacion;

XXVII. Solicitar la intervencion o participacion de auditores externos y consultores que coadyuven al
cumplimiento de las funciones de verificacion;

XXVIIl. Formar parte integrante de la Comision de Entrega y Recepcion de Unidades Administrativas o
Dependencias del Ayuntamiento, asi como en la entrega recepcion con el cambio de la administracion
municipal respectiva;

XXIX. Celebrar los convenios administrativos que por acuerdo del Presidente Municipal le sean
encomendados; y

XXX. Los demas que en las materias de su competencia lo atribuyan al municipio las leyes y
reglamentos vigentes, o le asigne el presidente municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Administracion se auxiliara
con las Direcciones de Recursos Humanos, de Adquisiciones y Contratacién de servicios, de
Administracion Patrimonial y Servicios Administrativos, de Organizacion y de Transportes, asi
como de los departamentos que al efecto se designen.”

Lo subrayado es propio. =

De lo recién abordado es contundente, que si bien el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Querétaro es un organismo publico descentralizado del Municipio
de Queretaro; de su estructura y administracion, conforme con la normatividad que le resulta
aplicable, se desprende, que todo lo relativo a la gestion de servidores publicos corresponde al
Municipio de Querétaro, mediante la Direccion de Recursos Humanos, por lo que el sujeto obligado
al que se dirigio la solicitud carece de competencia para contar y consecuentemente entregar, la

informacion requerida.
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En suma a lo anteriormente asentado, el sujeto obligado remitié por acuerdo de fecha 12 doce de
septiembre del ano que transcurre, el acta de la tercera sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Querétaro, de fecha 26 veintiseis de agosto de 2022 dos mil veintidds, mediante la cual, en aras de
brindar aun mayor certeza juridica de la ya expuesta y fundada, declaro la inexistencia de la
informacion requerida en el folio . afirmando que la informacion no es
generada, administrada, ni se encuentra en posesion de ese sujeto obligado, supuesto que se
encuentra contemplado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Querétaro, en su numeral 8:

“Articulo 8. No obstante lo establecido en el articulo que antecede, ninguna autoridad esta obligada a
proporcionar informacion que:

I. No esté en su posesion al momento de efectuarse la solicitud;

Il. No obre en algun documento; o

Ill. Cuando exista impedimento para ello, por tratarse de informacion clasificada como reservada.”

Finalmente por cuanto ve a lo senalado por la persona recurrente en el sentido de que, el sujeto
obligado fue omiso de entregar la informacion en los plazos legalmente establecidos; del acuse de
recibo de la solicitud de informacion de folio se desprende la fecha oficial de
recepcion del 28 veintiocho de enero de 2022 dos mil veintidos, por lo que el plazo con que
contaba el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Querétaro, para brindar y notificar la respuesta, comprendia del 31 treinta y uno de enero al 28
veintiocho de febrero de 2022 dos mil veintidos, teniendo en consideracion los dias oficialmente
declarados como inhabiles; y toda vez que, de las constancias que integran el recurso de revision se
desprende, que la respuesta se notifico al peticionario mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia el 11 once de febrero del ano que transcurre, se tiene que se emitio dentro del

plazo previsto por el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Querétaro®.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad con el articulo 149, fraccién 1, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, considerando que:
el sujeto obligado asentd la incompetencia que le alude para generar y contar con la informacion
requerida, derivado de su estructura organica y administracion interna, de conformidad con la
normatividad que le rige, en consecuencia; se confirma la respuesta brindada por el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Querétaro, a la solicitud de

acceso a la informacion que se impugna mediante el presente recurso. Lo anterior, en relacion con

lo establecido por el articulo 8 de la Ley local de la Materia.

“ “Articulo 130. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesadoren el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de aquélla. Dicho plazo podra ampliarse hasta por diez dias habiles mas, siempre y cuando existan razones
fundadas y monvadas, las cuales deberan ser aprobadas por la Unidad de Transparenwa debiendo notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.” -~

C.P. 76047, Querétaro, Qro. www.infogro.mx ey D

TVMWW

O TN OLAL
/



RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Esta Comision es competente para conocer y resolver el presente recurso de revision
promovido por el en contra del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 7, 8, 11, 12, 116, 119, 121, 130,
140, 144, 149 fraccion II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Quereétaro y de los argumentos expuestos y fundados, en la presente resolucion, se confirma la
respuesta brindada por el sujeto obligado a la solicitud que se impugna mediante el presente

recurso de revision.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA LISTA QUE OBRA EN LOS ESTRADOS DE ESTA COMISION. La
presente resolucion fue aprobada por unanimidad en la décima séptima sesion de pleno de fecha
23 veintitrés de septiembre de 2022 dos mil veintidds, y se firma el dia de su fecha C. JAVIER MARRA
OLEA, COMISIONADO PRESIDENTE Y PONENTE, la C. ALEJANDRA VARGAS VAZQUEZ,
COMISIONADA y el C. OCTAVIO PASTOR NIETO DE LA TORRE, COMISIONADO, DE LA COMISION
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, quienes actuan ante la C. DULCE NADIA VILLA
MALDONADO, SECRETARIA EJECUTIVA, quién da fe.- DOY FE.

JAVIER
COMISIONADQP
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SE PUBLICA EN LISTAS EL DIA 26 VEI ﬁ% “|S DE SEPTIEMBREZ 2022 DOS MIL VEINTIDOS. CONSTE. -
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